Sayin Uyemiz;

Gonullh Gyelik ve emeklilik esash tizel kisilik olan Vakfimizdan son dénemlerde normalin Uzerinde
emekli ve istifa olmustur. Bu nedenle son Olaganisti ve Olagan Genel Kurulda alinan ekonomik tedbirler
kapsaminda emekli ve istifa 6demeleriyle ilgili kisitlamalara gidilmistir. Kisitlamalar nedeniyle olusan
o0deme sirasinin Vakfimiz igerisinde huzursuzluk yarattigi ve Vakfimiza hem maddi hem de manevi olarak
zarar verdigi gorilmektedir.

Vakfimiz dogrudan;

e 5037 Sayili Vakiflar Kanunu,

4721 Sayili Turk Medeni Kanunu,

213 Saylh Vergi Usul Kanunu

6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunlarina uygun olarak faaliyet gostermekte olup denetimi
Vakiflar Genel Mudurligi, Maliye Bakanhgl ve kendi i¢ denetim organlari tarafindan sirekli
yapiimaktadir.

Yonetim Kurulu olarak Vakfimizi duzlige ¢ikarmak, Gyelerimize olan taahhiitlerimizi yerine getirmek icin
tim tedbirleri aliyoruz. Yonetim kurulu olarak her tiirl elestiriye a¢igiz ancak bu elestirilerin dogrudan
ylzimiuze yapilmasini tercih ediyoruz. Sayisi sinirh da olsa bazi kisilerin Ozellikle sosyal medyada
Vakfimiz hakkinda sirekli yalan haber veya karalayici tutum ve davranis icerisine girmesi bizleri Gzlyor.
Bundan sonra bu tutum ve davranislarin devam etmesi halinde Vakfimiz hakkinda bilgi ve belgeden
yoksun her tirli iftira karsisinda Vakfimizin tlzel kisiligini ve Gyelerimizin hakkini korumak icin yasal
yollara basvurmak zorunda kalacagiz.

Vakfimizin kuruldugu giinden beri elde ettigi tim kazanclarinin %99’u Emekli, Burs, Dogal afet, istifa,
Uyelikten ¢ikarma 6édemelerinde kullanilmistir. Kalan %1’lik kisim ise zorunlu muhasebe, posta, vergi vb.
zorunlu idari giderlerden olusmaktadir.

Vakfimiz kuruldugu giinden beri yaklasik 18.000.000 TL (Yeniden degerleme yapilmamis) kazang elde
etmis bunun yaklasik 15.000.000 TL'sini tekrar Gyelerine aktarmistir. Hali hazirda 3.000.000 TL'nin
tizerinde aktif kaynak mevcut olup son 4 yildaki Ulkemizi dolayisiyla Vakfimizi olumsuz etkileyen olaylara,
artan emekli ve istifalara ragmen yeni KAR PAYI sistemi ve mali disiplinle cari fazla vermektedir.
Odemelerle ilgili genel ézet asagidadir.

Emekli (Odeme Orani %96.8)

Toplam: 528, Odenen: 511, Kalan: 17

Vefat (Odeme Orani %100)

Toplam: 34, Odenen: 34, Kalan: 0

Uyelikten Cikarma (Odeme Orani %97.2)

Toplam: 289, Odenen: 281, Kalan: 8

istifa (Odeme Orani %73.7)

Toplam: 558, Odenen: 422, Kalan: 147




e Son 3 ayda emeklilik islemleri biten tyelerimizin ikramiyeleri ddenmis olup islemleri devam eden liye
sayimiz 17 kisiye kadar gerilemistir.

e Aktif Gyelerimize seffaf bir sekilde mali raporlarimiz ulastirilmistir.

e istifa eden lyelerimize istifalarini geri cekmeleri icin cagri mektuplari génderilmis, kisith sayida déniis
olmustur.

istifa eden tiim lyelerimizin lyelige geri dénerek Vakif ruhuna uygun sekilde emekli olarak Vakfimizdan
ayrilmasini tim ictenligimizle temenni ediyoruz.

Uyelige geri dénmeniz disindaki hicbir segenek maddi ve manevi zararimizi karsilamayacaktir.

Ancak, istifa eden ve Vakif lyeliginden cikarilan {iyelerimizden alacaklarindan kismen feragat etmeleri
sartiyla yogun sekilde erken 6deme talepleri gelmektedir. S6z konusu talepleri karsilamak icin Vakfimizin
ekonomik vyarari da gozetilerek asagidaki ilkeler cercevesinde tamamen goniilliliik esasli ve yazil
basvuru yapilmasi sartiyla isteyenlere erken 6deme yapilabilecektir.

1. Yonetmeligimize uygun sekilde sirasi gelenlere 6demeleri yapilacaktir.

2. Sirasi kendinden 6nce olanlarin herhangi bir sekilde 6deme almalari halinde 6deme siralari
Oone dogru cekilecektir.

3. Basvuru yapan her lUyemize oncelikle istifalarini geri alma cagrisi yapilacak, tereddit hasil
olan konularda yonetmelik cercevesinde gerekli aciklama, bilgi ve belgeler sunulacaktir.

4. Son olagan Genel Kuruldan sonra istifa edenlerin basvurulari bu asamada
degerlendirilmeyecektir.

5. Vakif Yonetmeligindeki “Gecici Madde-3” kapsamindaki basvurular ek bilgi ve belge
taleplerine gore en geg 60 is glini icerisinde sonuglandirilacak ve hak edilen tutarin tamami
o0denecektir.

6. Basvuru yapmak isteyen Uyeler Vakifca talep edilen evraklari sunmalari halinde islem
yapilacaktir.

7. Eski yonetmelik kapsaminda daha onceki donemde kredi mahsuplasmasi yapanlarin
odemeleri talep etmeleri halinde; kalan alacaklari tizerinden %70 kesintiyle yapilacaktir.

8. %50 iade hakki olanlarin 6demeleri talep etmeleri halinde yonetmelik kapsamindaki iade
tutari Gizerinden %15 kesintiyle erken 6denebilecektir.

9. Daha once liyelikten gikanilanlar ile %75 ve %100 iade hakki olanlarin 6demeleri talep
etmeleri halinde; toplam yatirdiklan aidat tutari lizerinden %40 kesintiyle 6denebilecektir.

10. Uyelige geri donis basvurulari ydnetmelik geregi en ge¢ 1 Eylil 2021, erken 6deme
basvurulari en ge¢ 31.12.2021 tarihine kadar yapilabilecektir.

11.Basvuru yapanlarin 6demeleri basvuru sirasina goére ge¢mise dogru banka ekstreleri ve
vakfimizca tutulan aidat karteksleri incelenerek 6deme tutarlari kesinlestirilerek, 6demeler
her ayin 15-30 tarihleri arasinda belli limitler dahilinde yapilacaktir. Odemeler dilekge sirasina
gore degil, hali hazirdaki siraya gore yapilacaktir.

12.0deme vyapilmadan énce (liye telefonla aranacak ve onayi alindiktan sonra 6deme
yapilacaktir.
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