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1. DEVLET METEOROLOJi iSLERI GENEL MUDURLUGU MENSUPLARI SOSYAL
YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI RAPOR OZETi

Devlet Meteoroloji isleri Genel Midirligi Mensuplari Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Vakfi (MET-VAK), Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudirligi Mensuplari arasinda sosyal
yardimlasma ve dayanismayi saglamak amaciyla kurulan ve Uyelerden emekli ve malulen
emekli olanlar ile élenlerin kanuni mirascgilarina Vakif Senedinde yazili hikimler geregince
yardimda bulunan bir Vakiftir.

Vakfin Uyelerden aldigi aidatlar kargiligi olarak Uyelere emeklilik, 6lum ve ayrilma durumunda
sagladigi yardimlar icin aktleryal denge incelenmis; ayrica Uyelerin tahmini emeklilik yardimi

hesaplanarak duyarlilik analizleri yapilmistir.

Aidat gelirlerin bugiinki degeri ile Vakiftan emeklilik kosulunu saglayan Uyelere 6denecek
emeklilik yardiminin, emekli olmadan o&len Uyelerin mirasgilarina 6denecek emeklilik
yardiminin, emeklilik yardimina hak kazanmadan ayrilan Uyelere yapilacak 6demelerin, Gyenin
kendisi ya da mirascilarinin 6lumu halinde 6denecek 6lim yardiminin, genel yonetim
giderlerinin ve burs 6édemesinden yararlanmamis Uyelere yapilacak burs yardimi bugunku
degerleri hesaplanmistir. Vakif senedinde emeklilik 6ncesi dlimltlige iliskin hesaplamalarda
kullanilmak Uzere herhangi bir tablo yer almadigindan, aktiueryal degderlendirme yapilirken
“Emeklilige Yonelik Taahhitte Bulunan Kuruluslarin Aktiieryal Denetimine iliskin Genelge”

geregi TUIK Kadin/Erkek Hayat Tablosu’ndan yararlaniimistir.

Vakif varliginin Gyelere olan yikumlultkleri % 3 fazlalikla (kargilama orani 1,03) karsilayabilir

oldugu goérulmustar.

Varsayimlardaki degisimin Vakfin aktleryal dengesine etkisini inceleyebilmek amaciyla
duyarlihk analizi yapilmig; varliklarin yikdmlaGlikleri karsilama oranindaki en etkili
parametrenin aktleryal faiz orani oldugu, bu orandaki artisinin kargilama oraninda artisa
neden olacagi, O6limlalik varsayimindaki degisiminin ise karsilama oraninda 6nemli bir

degdisime neden olmadigi gérulmustar.

Vakfin mevcut yonetmelige gore ortaya ¢ikan ylikumlalUklerini yerine getirmede bir sikinti
yasamayacagi gorulmekle birlikte, 0deme sisteminin daha adil bir bicime donugturdlmesi

gerektigi dustunulmektedir.

Yukumluluklerin ve gelirlerin bireysel bazda hesaplanabilmesi ve takip edilebilmesi igin kayitlar
yeterlidir, talep ettigimiz veriler Vakif tarafindan saglanmistir. Calisma esnasinda temel
senaryoda kullanilan dnemli varsayim ve sonugclar asagida verilmektedir.



Varsayimlar

1- [X] Hesaplamalarda yeni tye girigi [ 1 Hesaplamalarda yeni Uye girisi
olmayacadi varsaylmistir. olacagi varsaylimistir.

2- Mortalite Tablosu: TUIK 2019-2021 Kadin/ Erkek Hayat Tablosu

3- Teknik Faiz Orani:

[X] Reel [ ] Nominal
Teknik Faiz Orani: %2,5 Teknik Faiz Orani:
Getiri Orani*: ...

Enflasyon Orani: %10
Aidat Artis Orani:
[X] Reel [ 1 Nominal
Aidat Artis Orani: %1
SGK’dan Emeklilik Yasi: Vakiftan alinan muhtemel emeklilk tarihleri

Varliklar ve Yonetim Giderleri

4- Aktleryal Hesaplamalarda Kullanilan Net Mevcut Varlik (TL): 5.407.211 TL

5- Maddi Duran Varliklar (Gayrimenkul vb)
Son Degerleme Yili: 2022 Son degerleme degeri (TL): 3.055.818 TL

[ ] Defter degeri kullaniimistir [X] Guncel piyasa degeri kullaniimigtir
Maddi duran varliklar, Vakfin sahip oldugu apartman dairesinin gliincel degeri olan 1.534.027,78
2022 yih iginde satin alinmig Kizilcasar'da bulunan arsanin giincel degeri olan 1.521.791 TL'nin

toplamindan olugsmaktadir.

6- Son yila ait Yénetim Gideri (TL): 160.556 TL
Aktiieryal Hesaplamalar

7- Yeterlilik Karsilama Duzeyi: 0,59

8- Aktleryal Kargilama Dizeyi: 0,97

9- Olgunluk Dizeyi: 0,26

10- Aktleryal Fazla veya Agik (TL): 426.103 TL



2. EMEKLILIK TAAHHUT PLANININ GENEL GERGEVESI ve SAGLANAN FAYDALAR

Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidirliigii Mensuplari Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Vakfi, Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudurliigic Mensuplari arasinda sosyal

yardimlasma ve dayanismayi saglamak amaciyla kurulan bir Vakiftir.

¢ Vakifca Yapilan Sosyal Giivenlik Yardimlan ve Faydalanma Kosullari

DMI Merkez ve tasra teskilati mensuplarindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
emekli veya calismakta olan personel (4A-4B-4C kadrosunda olanlar dahil) Vakfa lye
olabilirler (Vakif Senedi Madde 6).

Vakifca yapilan sosyal gluvenlik yardimlari :
o Emeklilik ve malulen emeklilik yardimi ile

o Emeklilik suresini doldurmadan olenlere, yangin, sel, deprem ve tabi afetler ile kazaya
maruz kalanlara, vakif yelerinin kendisine ve bakmakla yukimli oldugu aile fertlerine

saghk yardimi gibi diger yardimlardir (Vakif Senedi, Madde 28).

Emeklilik ve malulen emekli yardimindan, Vakifta 10 yil Gyeligi dolduranlar yararlanirlar.
Emeklilik ve malulen emeklilikte SGK’nin emeklilik ile ilgili koydugu sartlar aranir. Vakiftan
emeklilik yardimina hak kazanan Uyeler en son tamamlanan takvim yilinda hesaplanan kar
pay! ve birikimlerini alarak emekli olurlar. Emekli oldugu yilin k&r payini da almak isteyen
dyeler, o yilin sonuna kadar en son ddedikleri aidat oraninda aidatlarini 6demeye devam
ederler ve yil sonunda hesaplanacak kar payini da iceren emeklilik yardimina hak kazanirlar.
SGK’dan emeklilik oldugu halde Vakiftaki uyelik stresini 10 yila tamamlamayanlara Vakiftaki
dyelik siresini 10 yila tamamladiginda hak ettigi emeklilik yardimi 6denerek Vakifla iligigi
kesilir. Bu durumdaki Uyeler Vakitaki emeklilik suresini doldurana kadar aylik olarak o yilin
Ocak ayinin en digslik ve en yuksek aidat tutarinin ortalamasini édemekle yukumlidar
(Yonetmelik, Madde 8). Vakifta 10 yilini tamamlamadan malil olan tyenin Gyelikten ayriimak
istemesi halinde yatirmig oldugu aidatlar nemasiz olarak defaten ddenir. Ayrica, Yonetmelik
Madde 12’de uye icin 6ngorulen rakam kadar da malullik yardimi yapilir (Yoénetmelik, Madde
10).

Uyeligi devam ederken vefat eden Vakif lyeleri ile 657 sayili Kanunun 208 inci Maddesinde
aciklanan es ve c¢ocuklarinin vefati halinde, 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunun 6lim

yardimiyla ilgili esaslar baz alinarak 6lum yardimi 6denir (Yonetmelik, Madde 11-12).

Her ne sebeple olursa olsun vakif Gyeliginden istifa eden veya Uyelikten ¢ikarilanlardan; Gyelik
suresi 120 aydan az olanlara birikmis aidatlarinin yizde yetmis besi, 120 ay ve daha fazla

olanlara ise birikmis aidatlarinin tamami faizsiz olarak édenir. Uyelikten ayrilan veya Uyeligi



sona erenlerin vakfa olan borglari varsa vakiftaki alacagindan mahsup edilir (Yonetmelik,
Madde 7).

Vakfin bu sosyal yardimlarin yanisira imkanlari dl¢iisiinde uygun faizle kredi vermek ve

ogrenciler icin burs vermek gibi hizmetleri de s6zkonusudur.

e Emeklilik Yardiminin Hesabi
Vakiftan emeklilik yardimina hak kazanan Uyelere; 6dedigi aidatlarin toplami ve yillik kéar

paylarindan olugan birikimleri “emeklilik yardimi” olarak 6denir (Yonetmelik Madde 9-b).

Emeklilik yardimlarinin karsilanmasi igin “emeklilik fonu” olusturulur. Cari yildaki kredi anapara
geri ddemeleri haric olmak Uzere aylik gelirin %30'u emeklilik fonuna aktarilir. Emekli
sayisindaki ve vakfin yukumluliklerindeki degisimlere gére ydnetim kurulu bu orani %10

artirmaya ya da eksiltmeye yetkilidir (Yonetmelik Madde 9-a).

Vakiftan emeklilik yardimina hak kazanan Uyelere; 6dedigi aidatlarin toplami ile yillik kar
paylarindan olusan birikimleri emeklilik yardimi olarak ddenir ve emeklilik yardimi asagidaki

sekilde hesaplanir:

y
Emeklilik yardimi = z (aidat ,, + kar payi )

n=x

Kar payi ,, = Uye aidat toplami,, * Kar payi carpani ,

Kar veya zarar,,

Kar payt carpant =~y toplami ,,
Burada,;
x: Uyelik baglangig yili,
y: Emekli olunan yil,
n: llgili cari yil
Aidat: Uyenin yillik aidat toplami
Kar veya zarar: Vakfin cari yildaki bagh oldugu vergi dairesi nezdinde kesinlesmis gelir

tablosundaki “Dénem net kari veya zarari”.

2020 yili ve 6ncesi icin ddnem net kari veya zarari, 175.000 TL (YUzyetmisbesbin) kar olarak
hesaplanacaktir. Kesinlesmemis mali yil igin kar payi c¢arpani bir onceki yildaki katsayi
kullanilarak hesaplanacaktir.



e Hizmet Sunucusunun Taahhiit Tipi
Vakfin taahht tipi Tanimlanmis Fayda (DB)'dir ve bu siniflandirma Hazine Mistesarliginda

kayith taahhat tipi ile uyumludur.

e Personel, Bilgi islem ve Kayit Diizenine iliskin Bilgiler
Vakif senedinde verilen yetkiler ve genel kurulca tevdii edilen gorevler 5 kisilik bir Yonetim
Kurulu tarafindan yarataltr. Yénetim Kurulu Gyeleri Genel Kurulca 2 yil igin, delegeler arasindan
gizli oyla segilir. Genel Kurulda en ¢ok oy alan 10 adaydan ilk 5'i asil, diger 5'i ise Yonetim
Kurulu yedek tyesi olur (Vakif Senedi, Madde 21).

Vakifta bir biro personeli gcalismakta, web tabanli yazilim kullaniimakta ve veriler Gye bazinda

tutulmaktadir.

3. VERI KALITESI

Vakfin uUyelerine taahhutleri emeklilik, malulen emeklilik ve o6lum yardimidir. Bilgi iglem
altyapisi ve yazihmi bu taahhltler bazinda fayda ve katkilarin izlenebilmesine olanak
saglamaktadir. Vakfin gelecek varlik ve yikumlalUklerinin hesaplanabilmesi icin veri kayit

dlzeni yeterlidir, veriler elektronik ortamda ve Uye bazinda saklanmaktadir.
4. UYE BILGILERI

Vakif dyeleri, DMI Merkez ve tasra teskilati mensuplarindan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi emekli veya galismakta olan personelden olugsmaktadir. Vakfin 31.12.2022
itibari ile 285'i Erkek, 37’si Kadin olmak Uzere toplam 322 Uyesi vardir. Vakfa 10 yil Gye olup
SGK’dan emekli olanlara emeklilik ve malulen emeklilik yardimi édendiginden, Vakfin pasif
uyesi bulunmamakta ve Uyeler emekli olduklari tarih itibariyle sistemden ¢ikmaktadirlar. Sekil
1’de, 2016 yilinda 799 Uyesi olan Vakfin Uye sayisi yillar itibariyle azalarak, 2022 yili sonunda
322 oldugu gorulmektedir.

1.000
800

600 \

400 \

-‘E—

Uye Sayisi

200

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 1. Uye sayisinin degisimi



Vakif Gyelerinin yas gruplari ve cinsiyete gore dagilimlari ile ortalama ge¢gmis ve gelecek Uyelik
sureleri ile 31.12.2022 tarihi itibariyla ortalama birikimleri erkek Gyeler icin Tablo 1 ve kadin

Uyeler icin Tablo 2’ de verilmigtir.

Tablo 1. Erkek Uyelerin Yas, Uyelik Sireleri ve Birikimlerine Gére Dagilimi
' . ERKEK '

Ortalama Ortalama
Toplam Toplam Ortalama
Gegmis Uyelik Gelecek Birikim (TL)
Siiresi Uyelik Siiresi

Yas Uye Sayisi

<40
40 - 44
45 - 49
50 - 54
55 -59
60 - 64

> 65

TOPLAM

Tablo 2. Kadin Uyelerin Yas, Uyelik Sureleri ve Birikimlerine Goére Dagilimi
KADIN

Ortalama
Toplam Ortalama
Gelecek Uyelik Birikim (TL)
Siiresi

Ortalama
\CH Uye Sayisi Toplam Gegmis
Uyelik Siiresi

<40
40- 44
45 - 49
50 - 54
55 - 59
60 - 64

> 65

TOPLAM

5. VARLIKLAR ve VARLIK YONETiMi

Bu bélimde Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudiirliigii Mensuplari Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi Bilangosu verildikten sonra, aktleryal degerlendirmede baz alinacak varliga
iliskin degerlendirme yapiimis ve Uyelere 6denecek tahmini emeklilik yardimi verilmigtir.

5.1. Varhk Yonetimi

CGalismanin bu boéliminde Vakfin gelirleri ve giderleri ile aktif ve pasif hesaplari son 7 yilin

bilancolari ve faaliyet raporlarindan yararlanilarak yillara gére incelenecektir.



Vakfa iliskin incelemeler yapilirken, gerek duyulan hallerde gelir, gider ve Ucret serileri
enflasyon etkisinden asagida Tablo 3'de verilen enflasyon degerleri kullanilarak

arindirilacaktir.

Tablo 3 TUIK, 2003 temel yilli tiiketici fiyat endeksi ve degisim oranlari

Bir onceki yilin
Aralik ayindan |
Aralik ayina |
degisim (%)

Enflasyon
Dizeltme

Katsayisi

Vakfin gelir kaynaklari
Vakfin, yukumlultklerini yerine getirebilmesi icin kullandigi gelir kaynaklart;

e Uyelerden alinan aylik édentiler,

e Vakfa yapilacak her turlu bagis, vasiyet ve yardimlar,

e Vakfin amacina uygun faaliyetlerden elde edilecek gelirler

e Vakif isletmeleri, sirketleri ve istirakleri ile vakifga agilacak satis magazalari ve
tesislerinin gelirleri,

o Vakifca ylklenilecek mukellefiyetler karsiligi alinacak ivazlar ve diger gelirlerden
olusmaktadir (Vakif Senedi, Madde 27).

Vakfin, “aidat gelirleri” ile “aidat disi gelirleri”, bunlarin “enflasyon duzeltmeli” degerleri ve
yillara goére “toplam gelir icindeki paylari” Tablo 4, Sekil 2 ve Sekil 3’de verilmektedir. Aidat disi
gelirin, toplam gelir icindeki payinin 2018 — 2022 yillar1 arasinda arttigi gérilmektedir.



Tablo 4. Aidat ve aidat disi gelirlerin toplam gelir icindeki paylari ve enflasyon diizeltmeli degerleri

(TL)
Aidat Aidat Dis
irini Aidat Disi Gelirin i
Aid'at. Aidat Geliri c'li'il::.:::\n Aida.t Disi Gelirlers Toplam Topla.\m T‘(’:,i;;:;:: r
Geliri (Enflasyon Gelirdeki Gelirler (Enflasyon  Gelirdeki ey Diizeltmeli)
Diizeltmeli) Payi Diizeltmeli) Payi
pLkCll 661.068 2.550.081 0,84 129.606 499.958 0,16 790.674 3.050.039
pLokivAN 1.070.477 3.689.582 0,93 78.312 269.915 0,07 1.148.788 @ 3.959.497
kRN 1.146.921 3.286.002 0,91 109.053 312.443 0,09 1.255.974  3.598.445
pLoCAN 1.131.050 2.897.471 0,80 275.376 705.446 0,20 1.406.426  3.602.917
pLopJolll 967.730 2.163.251 0,81 220.480 492.859 0,19 1.188.211 2.656.110
pLopARll 816.836 1.341.817 0,70 347.562 570.939 0,30 1.164.398 1.912.757
plop¥ANl 805.354 805.354 0,61 512.958 512.958 0,39 1.318.312 1.318.312
1,00
0,90 e —y
0,80 ’/ \: =t
0,70 \1\
0,60 ¢
0,50
0,40
0,30 /./.
0,20
0.0 - .\H/ n i
0,00 . . . . . . )
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=== Ajcdat Gelirinin Toplam Gelirdeki Payi === Ajdat Dis1 Gelirin Toplam Gelirdeki Payi

Sekil 2. Aidat ve aidat digI gelirlerin toplam gelir icindeki payi
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=== Ajdat Geliri (Enflasyon Diizeltmeli) === Aidat Disi Gelirler (Enflasyon Diizeltmeli)

Sekil 3. Aidat ve aidat disi gelirlerin (enflasyon diizeltmeli) yillara gére degisimi



Aidat disi gelirlerin yillara gore degisimi Tablo 5'de verilmistir. Aidat disi gelirler; banka faiz

geliri, kredi faiz gelirlerinden olusmaktadir.

Tablo 5. Aidat disi gelirler, bunlarin aidat digi gelir toplamindaki (ADGT) paylari
ve enflasyon diizeltmeli banka faiz geliri

Banka Banka |-
. L. | Aidat Digi
Banka Hesaplari Hesaplari L. KrediFaiz  KrediFaiz ;; .
. Kredi Faiz i Gelir
Yl Hesaplar Geliri Gelirinin - Geliri Gelirinin
.. Geliri  Toplami
Geliri (Enflasyon ADGT (Enflasyon ADGT . (ADGT)
Diizeltmeli)  Icindeki Payi Diizeltmeli) igindeki Pay:
2016 894 3.449 0,01 128.712 496.509 0,99 129.606
2017 134 462 0,00 78.178 269.453 1,00 78.312
PAOKE:] 18.566 53.194 0,17 90.486 259.249 0,83 109.053
2019 165.708 424,503 0,60 109.668 280.943 0,40 275.376
2020 189.260 423.068 0,86 31.221 69.790 0,14 220.480
2021 287.772 472.724 0,83 59.789 98.216 0,17 347.562
2022 427.840 427.840 0,83 85.118 85.118 0,17 512.958

Aidat geliri disindaki gelirlerin 6nemli bir bolimna ilk yillarda kredi faiz geliri olusturmakta
iken, Uye sayisindaki azalmaya bagl olarak verilen kredilerdeki azalma nedeniyle azalmis,

banka hesaplari geliri (kur korumali mevduat, vadeli, déviz, altin) artmistir.
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==§==Banka Hesaplar Geliri (Enflasyon Diizeltmeli)

==fll==Kredi Faiz Geliri (Enflasyon Dlzeltmeli)

Sekil 4. Aidat digi gelir icindeki paylar

Vakfin giderleri
Emeklilik ve 6liim yardimlari

Vakif lyelerine sunulan emeklilik yardimi, Vakiftan ayriima durumunda yapilan édeme ve
0lum yardimi Vakfin baslica giderleridir. Tablo 6’da Gyelere sunulan bu yardimlarin yillara gére

dagilimi ve toplam yardim icindeki paylari verilmektedir.



Burs Verilmesi

Aidatlarinin son 18 ayini ve varsa kredi borglarini dizenli yatirmis her bir Gyenin
yuksekdgrenim goren ¢ocuklardan birine 7 (yedi) ay sureyle bir defaya mahsus olmak ve bir
yuksekdgrenim kurumuna devam ettigini belgelemesi sartiyla burs verilmektedir (Yonetmelik,
Madde 17).

Tablo 6'da Vakfin sagladigi yardimlarin, yillara gore toplam yardim icindeki paylarina yer
verilmistir. Emeklilik yardiminin toplam yardim igindeki payi genel olarak disus, ayrilanlara
yapilan 6demenin payi ise yukselis egilimi gostermektedir. 2019 yilinda Emeklilik yardimini

ile ayrilanlara yapilan 6demeler ¢ok yakin olmusgtur.

Tablo 6. Yardimlarin yillara gére dagilimi ve toplam
yardim igindeki paylari

Olim Emeklilik Aynilanlara Burs
Yardiminin Yardiminin Yapilan Yardiminin
Toplam Toplam  Ayrilanlara Odemenin Toplam
Olim  Yardimdaki Emeklilik Yardimdaki Yapilan Toplam Burs Yardimdaki Toplam
yil Yardimi Payi Yardimi Payi Odeme Yardimdaki Pay1  Yardimi Payi Yardim

2016 53.920 0,05 837.591 0,85 67.424 0,07 24.352 0,02 983.286
2017 27.015 0,02 1.075.746 0,88 92.553 0,08 22.855 0,02 1.218.170
2018 18.923 0,02 711.669 0,85 77.557 0,09 24.620 0,03 832.769
2019 0,00 135.931 0,46 143.184 0,49 14.420 0,05 293.536
2020 0,00 810.769 0,82 161.594 0,16 15.340 0,02 987.704
2021 35.911 0,04 617.451 0,61 348.241 0,34 13.360 0,01 1.014.962
2022 0,00 222.184 0,65 109.697 0,32 12.000 0,03 343.882
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=== (liim Yardiminin Toplam Yardimdaki Payi
==@=FEmeklilik Yardiminin Toplam Yardimdaki Pay
Ayrilanlara Yapilan Odemenin Toplam Yardimdaki Payi
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Vakfin aidat gelir ve yardim giderlerinin son 7 yildaki degisimi Tablo 7 ve Sekil 5'te verilmistir.

yil

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Tablo 7 ve Sekil 5 incelendiginde 2017 yilinda artis gdstermesine ragmen aidat gelirinin

Tablo 7. Aidat geliri ,yardimlar ve artis oranlari

Enflasyon Topl
Enflasyon Diizeltmeli v A a?'d ¢
Aidat Geliri  Aidat Geliri Diizeltmeli Aidat Toplam Yardim Toplam :rl.".ni"j dl :.
(Enflasyon  Geliri Artis Orani (Enflasyon Yardimin Artig € |r'|) sinceld
Diizeltmeli) Diizeltmeli) Orani ay!
661.068 2.550.081 - 983.286 3.793.042 - 1,49
1.070.477 3.689.582 0,45 1.218.170 4.198.632 0,11 1,14
1.146.921 3.286.002 -0,11 832.769 2.385.937 -0,43 0,73
1.131.050 2.897.471 -0,12 293.536 751.965 -0,68 0,26
967.730 2.163.251 -0,25 987.704 2.207.899 1,94 1,02
816.836 1.341.817 -0,38 1.014.962 1.667.278 -0,24 1,24
805.354 805.354 -0,40 343.882 343.882 -0,79 0,43
5.000.000 ~
4.000.000 -
3.000.000 A
2.000.000 A
1.000.000 -+
0 T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Aidat Geliri (Enflasyon Diizeltmeli) m Toplam Yardim (Enflasyon Diizeltmeli)

Sekil 5. Aidat geliri ve yardimlarin yillara gére degisimi

giderek azaldidi, toplam yardimin, aidat geliri icindeki payinin bazi yillarda 1’in altinda bazi

yillarda ize Ustunde oldugu gorulmektedir. Toplam yardimin aidat geliri icindeki payr 2016

yihinda 1,49 ile en yuksek iken 2019 yilinda bu pay 0,26 ile en dusuk duzeyde gergeklesmistir..

Genel giderler

Vakfin yillara gére genel giderleri, toplam geliri, bunlarin oranlari ve enflasyon duzeltmeli

degerleri Tablo 8'de verilmigtir.
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Tablo 8. Genel giderler ve toplam gelirin yillara gére degisimi,
enflasyon duzeltmeli degerleri ve oranlari

Genel
Toplam Gelir

yil Genel Gider (Enflasyon Toplam Gelir (I::nflasyorz
Diizeltmeli)

Diizeltmeli)

Genel Gider

Giderlerin
Toplam Gelir
icindeki Pay!

10.223 39.434 790.674 3.050.039

20.439 70.446 1.148.788 3.959.497 0,02
23.105 66.197 1.255.974 3.598.445 0,02
48.483 124.201 i 1.406.426 3.602.917 0,03
33.642 75.204 [ 1.188.211 2.656.110 0,03
37.994 62.412 [ 1.164.398 1.912.757 0,03
160.556 160.556 i 1.318.312 1.318.312 0,12

Genel giderlerin toplam gelire orani Sekil 6’da goruldagu gibi 2021 yilina kadar %4’in altinda
iken 2021 yili sonunda Vakfin bagh ortakhi§i Karayel Tem. Hizm. Elek. Tur. Gid. Mad. ins. ith.
ihr. iml. San. Tic. Ltd. Sti'nin satilmasi ardindan Vakif biiro personelinin ticretinin artik Vakif

tarafindan 6denmesi nedeniyle 2022 yilinda %12’ye ¢cikmistir.

0,14

0,12

&
0,10 /
0,08 /
0,06 /
0,04 /
0,02 /\-‘——‘

& v v

>

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 6. Genel giderlerin toplam gelir igindeki payi

Bankalar, kredi alacaklari ve duran varliklar

2016-2022 yillarina iligkin bilangolar incelendiginde Vakfin nakit varligini bankalar
hesaplarinda, Uyelerine kredi verme bigiminde ve duran varliklar Gzerinde degerlendirdigi
gorulmektedir. 2016-2022 yillan bilango rakamlarina gore bu hesaplarin degisimi ve toplam
icindeki paylar Tablo 9'da verilmistir.

2016 ve 2017 yillarinda kredi alacaklarinin toplam igindeki pay1 %80’e yakin iken 2018 ve 2019
yilllarinda bankalar hesabi toplaminin varliklar igindeki payi artarak %70’e yaklagsmis,
dolayisiyla da kredi alacaklarinin payi azalarak %20’lere yaklagsmistir. Sonraki yillarda ise
bankalar hesabinin payi tekrar azalmig, duran varliklarin payi artmis ve 2022 yilinda duran
varliklarin pay1 %55 ile en ylksek seviyeye ulagsmigtir.
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Tablo 9. Bankalar, menkul kiymetler hesaplarindaki ve kredi alacaklarindaki degisim, aktif hesap
toplami icindeki paylari

Bankalar

Kredi Duran Toplam
ENUEIET Hesabinin )
Kredi Alacaklarin Duran VETET)] Varhk
Hesabi Toplam
., ) Alacaklan Toplam Varliklar Toplam (Borglar
Toplam Icindeki .. ) .. . i
Igindeki Payi Igindeki Payi Harig)
Payi
2016 36.113 0,03 978.429 0,79 219.444 0,18 1.233.987
2017 76.740 0,06 1.038.884 0,77 239.352 0,18 1.354.975
2018 751.364 0,37 1.023.842 0,51 250.000 0,12 2.025.205
2019 1.909.726 0,68 632.855 0,22 275.000 0,10 2.817.581
2020 1.783.617 0,61 777.787 0,27 358.565 0,12 2.919.969
2021 1.404.493 0,50 814.304 0,29 572.685 0,21 2.791.482
2022 1.573.935 0,28 948.618 0,17 3.055.818 0,55 5.578.371
Son 5 yil ortalamasi 0,49 0,29 0,22
0,90

or
0,60 /}\r

00 >(\ \\

0,30 A.—
020 l/ \.__’—.7k

0,10 ,/
0,00 T T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=¢==Bankalar Hesabinin Toplam icindeki Payi
=f=Kredi Alacaklarin Toplam icindeki Pay!

Duran Varliklarin Toplam igindeki Payi

Sekil 7. Bankalar hesabi toplaminin aktif toplam icindeki payi

Son bes yilda Vakif Varliginin yaklasik olarak %49’un bankalar hesabindan, %29’un kredi
alacaklarindan ve %22’si gayrimenkulden olusmaktadir. Son bes yilda bu yatirim araclarinin
reel getirileri yillar itibari ile Varlik icindeki paylari ile agirliklandirilarak hesaplanan ortalama

yillik reel getiri 0,01'dir.

5.2.  Vakfin Varlhig

31.12.2022 tarihi itibar ile Vakfin bankalar hesabindaki varligi 1.573.935 TL, kredi verdigi
Uyelerden gelecek yillarda tahsil edecedi 948.618 TL ile bir apartman dairesi ile arsadan
olusan duran varliklari bulunmaktadir. Kredi alacak toplami 2023, 2024 ve 2025 yillarinda
Odenecek tutarlarin toplami oldugundan, enflasyon ve iskonto orani dikkate alinarak
31.12.2022 tarihi itibari ile degeri 777.458,29 TL olarak hesaplanmistir. Vakfin sahip oldugu
bir apartman dairesi ve 2022 yili Nisan ayinda satin alinmis bir arsasi vardir. Bilangodan
apartmant dairesinin defter degerinin 127.000,00 TL, arsanin deg@erinin ise 879.501,75 TL

oldugu gorilmektedir. TCMB Konut endeksi degerleri kullanilarak yapilan deger
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glincellemesine goére 31.12.2022 tarihi itibariyla konutun glncel degerinin 1.534.028 TL ve
arsanin guncel degerinin 1.521.791 TL oldugu hesaplanmistir. Dolayisiyla; bankalar hesabi,
kredi alacaklarinin buglinkii degeri, apartman dairesi ile arsanin gincel degerleri toplamindan
elde edilen 31.12.2022 tarihi itibaniyla Vakif varhigi 5.407.211 TL’dir. 31.12.2022 tarihinden
once tahakkuk etmis, 6demesi bekleyen 11 emekli icin 282.902,69 TI ve 56 istifa igin
504.798,72 TL 6demelerinden olusan borg¢ toplaminin 31.12.2022 tarihi itibariyla degeri ise
siraslyla 237.657,96 TL ve 422.400,79 TL olmak Gzere 660.058,75 TL'dir ve teknik bilangonun

pasif kisminda degerlendirilecektir.

Tahmini Emeklilik Yardiminin Hesabi

Aidat artis oraninin reel %1, aktueryal faiz oraninin %2,5 ve enflasyonun %10 olacagi
varsayllarak her Uyenin gelecekte 6deyecedi aidatlar ve gelecekte tyeye ddenecek kar paylari
hesaplanmistir. Uyelerin 31.12.2022 tarihi itibariyla birikimlerine, aidatlar ile kar paylari
eklenerek her Gye icin tahmini emekli yardimi hesaplanmig, elde edilen sonuglar Tablo 3’te

Ozetlenmistir.

Tablo 3. Tahmini Emeklilik Yardimi

Ortalama  Ortalama
Toplam Gelecek
Uyelik Uyelik
Siiresi Siiresi

Tahmini
Emeklilik
Yardimi

Toplam
Uyelik Siiresi

Uye Sayisi

<15
15-20
20 - 25
25 -
30 -
35-

Tablo 3’ten; Vakiftan emekli olacak bir Uyeye ortalama yaklagsik 25.000 TL ile 48.000 TL
arasinda emeklilik yardimi 6denecegi, 6rnegin toplam uyelik suresi 30-35 yil arasi olan bir
uyeye odenecek tahmini emeklilik yardiminin ortalama 35.504 TL olacagi soylenebilir. Burada
dikkat ceken 6nemli bir husus; Vakif'tan en son emekli olacak olan, ortalama gelecek uyelik

suresi 21,19 olan tyelerin birikimlerinin ortalama olarak 48.000 TL’ye yaklagmasidir.
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6. VARSAYIMLAR

Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudiirligi Mensuplari Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Vakfr'nin aktieryal degerlendirmesinde igin kullanilan varsayimlar asagida verilmistir.

Demografik Varsayimlar

- Olimliiliik
Kadin ve erkeklerin yasam beklentilerindeki farkliliklar nedeni ile kadin ve erkeklere 6zel hayat
tablolarinin kullanilmasi gerekmektedir. Vakif senedinde emeklilik dncesi dlimltlige iligkin
hesaplamalarda kullanilmak Uzere herhangi bir tablo yer almadigindan, aktueryal
degerlendirme yapilirken TUIK 2019-2021 Kadin/Erkek Hayat Tablosu kullaniimistir.

- Emeklilik Kosullari
10 yil aidat 6deyen ve SGK’dan emekli olan Uyelere emeklilik yardimi 6dendiginden, gelecek
Uyelik suresi yani emeklilik yagi belirlenirken bu kosullar dikkate alinmistir. Uyelerin tahmini

emeklilik tarihleri Vakif'tan alinmistir.

- Ayrilma

Vakif tyelerinin 20 ile 50 yaslari arasinda her yagta %5 olasilikla ayrilacag! varsayiimistir.

- Plana Yeni Katilimlar
Vakfin aktueryal degerlendirmesi kapali sistem yani yeni Uye girisi olmayacagi varsayimi

altinda yapilmistir.

Ekonomik Varsayimlar

- Aktuieryal Faiz Orani
Aktleryal faiz orani, Vakfin bilango dénemi boyunca mevcut fonlarinin ortalama reel karlilik
oranidir. Calismada, ayrintili olarak verilen teknik bilangoda bu oranin %2,5, duyarlilik analizi

senaryolarinda ise bu oraninin %1, %2,5 ve %4 oldugu varsayiimigtir.

- Aidat Artig Orani
Vakif Gyeleri her ay emekli kesenegine esas maaslarinin %5’i kadar aidat 6demektedirler.
Calismada, ayrintili olarak verilen teknik bilangoda emekli kesenegine esas maasin yani aidat
artis oraninin reel olarak %1, duyarlilik analizi senaryolarinda ise bu oraninin %0, %1 ve %2

oldugu varsayilmistir.

- Enflasyon Orani
Ayrintil olarak verilen teknik bilancoda enflasyonun %10 oldugu, duyarhlik analizi

senaryolarinda ise bu oraninin %10 ve %15 oldugu varsayiimistir.
- Burs Odemesi

Daha énce burstan yararlanmamis Vakif tyelerinin her birinin emekli oluncaya kadar gelecek

dyelik slresine bagli olarak sirayla burstan yararlanacagi varsayilmistir.
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7. AKTUERYAL HESAPLAMALAR

Raporun bu béliminde, aidat esasli bir sosyal yardim kurulusu olan Vakfin aktieryal
degerlendirmesi yapilarak; Uyelere emekli olmalari halinde édenecek emeklilik yardimi,
Olumleri halinde 6denecek emeklilik ve 6lum yardimi ile ayriimalari durumunda yapilacak
6demelerin buglnki degerinin, gelecekte lyelerden toplanacak aidatlarin bugiinkd degeri ve

Vakfin mevcut varlidi ile kargilanip karsilanmadigi incelenecektir.

Devlet Meteoroloji isleri Genel Midirligi Mensuplari Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Vakfl Uyelerinin kosullari saglayip emekli olmalari halinde édenecek emeklilik yardimi, emekli
olmadan o&limleri halinde hak sahiplerine 6denecek o6lum ve emeklilik yardimi, Uyelerin
emeklilik yardimina hak kazanmadan ayriimalari durumunda yapilacak 6demeler, Uyenin
kendisi ya da mirasgilarinin 8lumua halinde yapilacak 6lum yardimi, genel yonetim giderleri ve
dyelerin bir yiksek égretim kurumunda 6grenim géren ¢ocuklarindan birine bir defaya mahsus
7 ay sure ile verilen burs Vakfin gider kalemini; Uyelerin 6dedigi aidatlar ise Vakfin gelir

kalemini olusturmaktadir.

Hayatta kalma olasiliklari igin TUIK 2019 - 2021 Kadin/Erkek Hayat Tablosunun kullanildigi,
ayrilma olasiliginin 0,05, aidat artis oraninin reel %1, enflasyonun %10 ve aktueryal faiz
oraninin reel %2,5 oldugu varsayimlari altinda Vakfin gelir ve giderlerin bugunkl degerleri

hesaplanmistir.

a. Teknik Bilango

TUIK 2019 - 2021 Kadin/Erkek Hayat Tablosu kullanilarak aktiieryal faiz oraninin %2,5, aidat
artis oraninin %1,0, enflasyonun %10,0 ve ayrilma olasiliginin %5,0 oldugu varsayimi altinda

elde edilen aktleryal degerlendirme sonugclari asagida verilen teknik bilangoda 6zetlenmistir.

Varliklarin Bugunki Degeri

31.12.2022 tarihi itibari ile Vakfin varhgi 5.407.211 TL'dir. Erkek Uyelerin gelecekte
Odeyecekleri aidatlarin buglnku degeri 9.861.265 TL, kadin Gyelerin gelecekte 6deyecekleri
aidatlarin bugunku degeri ise 1.247.963 TL'dir.

Yukumliiliiklerin Bugiinkii Degeri

31.12.2022 tarihinden ©6nce emekli olup emeklilik yardiminin 6denmesi i¢in sirada
bekleyenlere 2023 ve 2024 vyillarinda yapilacak ddemelerin buginki degeri 237.658 TL,
31.12.2022 tarihinden 6nce sistemden ayrilip sirada bekleyenlere yapilacak ddemelerin
bugiinkii degeri ise 422.401 TL'dir. Uyelerin emekli olmalari halinde gegmis aidatlar karsiligi
6denecek emeklilik yardiminin buglnki degeri erkek Uyeler icin 2.345.307 TL, kadin Uyeler
icin 191.655 TL, gelecek aidatlar karsiligi 6denecek emeklilik yardiminin buglnki degeri ise

erkek UOyeler icin 6.350.742 TL, kadin Gyeler i¢cin 780.199 TL; ayriimalari halinde yapilacak
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o6demelerin bugunki degeri erkek Uyeler icin 366.604 TL, kadin Uyeler igin 96.540 TL;
emeklilige hak kazanmadan 6&lmeleri halinde mirascilarina 6denecek emekli yardiminin
buglnki degeri erkek Uyeler icin 905.424 TL, kadin Gyeler icin 30.411 TL; Gyenin &6lUimi
halinde mirascilarina yapilacak 6lim yardiminin buglnki degeri erkek Gyeler igin 202.687 TL,
kadin Gyeler icin 8.258 TL dir. 2023 yili i¢in genel yonetim giderinin 250.000 TL olarak alinmasi
uygun bulunmustur. Genel yénetim giderlerinin gelecekte reel olarak artmayacagi varsayimi
altinda kesin annuite hesabiyla buglnki degeri 3.994.723 TL olarak hesaplanmigtir. Burs

yardimlarinin buginkt degeri ise 157.727 TL olarak hesaplanmistir.

METVAK Teknik Bilango

31.12.2022 Tarihi itibari ile
( Aktlieryal Faiz Orani %2,5 ; Enflasyon Orani %10; Aidat Artis Orani %1 )

Aktif TUIK 2019-2021 hayat tablosu ile Pasif

31.12.2022 Tarihinden Once Emekli Olanlara

Vakif Varlig 5.407.211 Yapilacak Odemelerin Bugiinkii Degeri 237.658
31.12.2022 Tarihinden Once istifa Edenlere
Y apllacak Odemelerin Bugiinkii Degeri 422.401

Erkek Ortaklara Ge¢cmis Aidatlar Karsiligi

Odenecek Emekli Yardiminin Bugiinkii Degeri 2.345.307
Kadin Ortaklara Gegmis Aidatlar Karsiligi
Odenecek Emekli Yardiminin Bugiinkii Degeri 191.655
Erkek Ortaklarin Odeyecekleri Erkek Ortaklara Gelecek Aidatlar Karsiligi
Aidatlarin Buguinkl Degeri 9.861.265 Odenecek Emekli Yardiminin Bugiinkii Degeri 6.350.742
Kadin Ortaklarin Odeyecekleri Kadin Ortaklara Gelecek Aidatlar Karsiligi
Aidatlarin Bugunkl Degeri 1.247.963 Odenecek Emekli Yardiminin Bugiinkii Degeri 780.199

Ayrilan Erkek Ortaklara Yapilan Odemenin

Buglinki Degeri 366.604
Ayrilan Kadin Ortaklara Yapian Odemenin
Buglinkl Degeri 96.540

Olen Erkek Ortaklarin Mirasgilarina Odenecek

Emekli Yardiminin Bugiinkii Degeri 905.424
Olen Kadin Ortaklarin Mirasgllarina Odenecek
Emekli Y ardiminin Bugiinkii Degeri 30.411
Erkek Ortak Vefat Yardmnin Bugiinki Degeri 202.687
Kadin Ortak Vefat Yardiminin Bugiinkli Degeri 8.258
Burs Odemelerinin Bugiinkii Degeri 157.727
Y 6netim Giderleri Buglinkii Degeri 3.994.723
Toplam 16.516.439 Toplam 16.090.336
Teknik Fark 426.103
Genel Toplam 16.516.439 Genel Toplam 16.516.439

Teknik bilangodan, Vakfin mevcut varlidi ile Uyelerin gelecekte ddeyecekleri aidatlarin
31.12.2022 tarihindeki dederi toplaminin 16.516.439 TL, Uyeler ile mirascgilarina yapilacak

6demelerin  buginki degerleri ile yonetim giderlerinin  buglnkl degerleri toplaminin
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16.090.336 TL oldugu, Vakfin yukidmliltklerini karsilayabildigi ve 426.103 TL teknik fazlaligin

oldugu gérulmektedir.

b. Aktiieryal gostergeler
Bu bdlimde teknik bilangodaki degerler kullanilarak bazi oranlar hesaplanacaktir.
A= 660.059 TL Emekli Gye ve ertelenmis emeklilerin kazanilmis haklari (TL)
B =2.536.962 TL Aktif Gyelerin kazaniimis haklari (TL)
C=5407.211TL Aktueryal hesaplamalarda kullanilan net mevcut varlik (TL)
D =8.898.592 TL Gelecekte kazanilacak haklarin buglnki degeri (TL)
E=7.114505TL Gelecekte kazanilacak varliklarin buginki degeri (TL),

Mevcut Uyelerin/calisanlarin ileride yapacagi katkilarin pesin
degeri - Giderlerin pesin degeri
olmak uzere;

Yeterlilik kargilama duzeyi, Vakfin bugunka varliklariyla Uyelerince hak kazaniimig

yukUmluliklerini kargilama orani
= (A+B)/C = 0,59
Aktueryal karsilama diizeyi, Vakfin bugunkd varlik ve Uyelerince hak kazanilmig

yukumluliklerine ek olarak, gelecekte kazanacagi varlik ve Uyelerince gelecekte

kazanilacak yukumluluklerin de g6z 6niunde bulundurularak kargilama duzeyi
= (A+B+D) / (C+E) = 0,97
Aktueryal fazla/agik (TL), Vakfin Gyelerince kazaniimis ve gelecekte kazanilacak olan

yukamlualikleri kargilamak igin eksik kalan veya ihtiyag fazlasi olan tutar
= (C+E) - (A+B+D) = 426.103 TL

Olgunluk duizeyi, Vakfin aktif ve pasif Uyeleri arasindaki yukimluluk iligkisi
=(A)/(B)=0,26

olarak hesaplanmistir.

8. DUYARLIK VE NAKIT AKIS ANALIZzi

Bu bolimde hem aktleryal degerlendirme hem de tahmini emeklilik yardiminin varsayimlar ile

gerceklesen degerleri arasinda sapmalara duyarlihigr arastiriimistir.

Son bes yilda Vakif varliginin yaklasik olarak %49’un bankalar hesabindan, %29’un kredi

alacaklarindan ve %22’si gayrimenkulden olusmaktadir. Son bes yilda bu yatirim araglarinin
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reel getirileri yillar itibari ile varlik icindeki paylari ile agirliklandirilarak hesaplanan ortalama

yillik reel getiri 0,01 oldugu icin %1 aktiieryal faiz orani i¢in de duyarhlik analizi yapilmistir.
7.1. Aktiieryal degerlendirme igin duyarlilik analizi

TUIK 2019 Kadin/Erkek Hayat Tablosu kullanildi§inda aktiieryal faiz oraninin reel olarak %1,
%1,5, %2,5 ve %3,5, aidat artis oraninin reel olarak %0, %1 ve %2 ve enflasyonun %10 ve
%15 oldugu varsayimlari altinda yapilan aktieryal degerlendirmelere gore elde edilen

“Duyarlilik Analizi Senaryolari” Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4’te 24 farkl senaryo i¢cin mevcut fon ve aidat gelirlerinden olusan varliklarin buginku
degeri; emeklilik yardimi, élim yardimi, ayrilan Uyelere yapilacak ddemeler ve genel yénetim
giderlerinden olusan yukumldluklerin buginku dederi; aktueryal fark ve varliklarin
yukumlulukleri karsilama orani yer almaktadir. Aktueryal fark degerleri, 31.12.2022 tarihi itibari
ile mevcut varliga, gelecekte 6denecek aidatlarin buginki degerinin eklenmesi ile bulunan
toplamdan, yaktumladlikler gikartilarak elde edilmigstir. Aktleryal farkin pozitif olmasi (karsilama
oraninin 1’den buylk olmasi) Vakfin yukumlultklerini karsilayabilecegi, farkin negatif olmasi
(karsilama oraninin 1’den kiglk olmasi) ise yukumlalUklerini karsilayamayacagi anlamina
gelmektedir. Aktleryal farkin negatif olmasi varliklarin dusuk ve/veya yukumlultklerin yiksek

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4’te yer alan Senaryo 14, Bélim 6’da ayrintili olarak verilen ana senaryodur. Mevcut
senaryolar igerisinde en iyi senaryo enflasyonun %15, aktteryal faiz oraninin %1 ve aidat
artis oraninin %2 oldugu Senaryo 6; en kotii senaryo ise enflasyonun %10, aktueryal faiz

oraninin %3,5 ve aidat artis oraninin %0 oldugu Senaryo 19’'dur.

Ana senaryo baz alinip enflasyon orani ile aidat artis orani sabit oldugunda aktiieryal faiz
oraninda %1’lik artig/azahisin varliklarin yakumlalikleri kargilama oraninda ortalama %0,4°1Uk
azalig/artisa; aktUeryal faiz orani ile aidat artis orani sabit oldugunda enflasyon oranindaki
%7’lik artigin karsilama oraninda ortalama %0,2’lik artisa ve enflasyon orani ile aktieryal faiz
orani sabit oldugunda aidat artis oranindaki %1’lik artis/azalisin kargilama oraninda ortalama

%0,2’lik bir artis/azalisa neden oldugu gortlmektedir.
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Tablo 4. Aktueryal Degerlendirme icin Duyarlilik Analizi
(TUIK 2019-2021 Kadin/Erkek Hayat Tablosu ile)

BUGUNKU DEGERLER

?:SZUE)RR:«?III- ENFLASYON
(C0) ORANI (%) KARSILAMA
SENARYO [VARLIKLAR |YOKUMLULUKLER ORANI

0 SENARYO1  16.838.939 16.429.766 409.173 1,025
1 SENARYO 2  17.517.733 17.020.747 496.986 1,029
2 SENARYO 3 18.261.988 17.672.794 589.193 1,033
0 SENARYO 4 16.783.219 16.081.429 701.791 1,044
1 SENARYO 5  17.462.013 16.693.667 768.346 1,046
2 SENARYO 6  18.206.268 17.369.671 836.597 1,048
0 SENARYO 7 16.519.969 16.107.472 412.497 1,026
1 SENARYO 8  17.165.876 16.680.863 485.012 1,029
2 SENARYO 9  17.872.935 17.308.990 563.945 1,033
0 SENARYO 10  16.464.761 15.832.216 632.545 1,040
1 SENARYO 11  17.110.668 16.422.803 687.865 1,042
2 SENARYO 12 17.817.727 17.068.877 748.850 1,044
0 SENARYO 13 15.929.842 15.555.558 374.284 1,024
1 SENARYO 14  16.516.439 16.090.336 426.103 1,026
2 SENARYO 15 17.156.597 16.677.680 478.917 1,029
0 SENARYO 16 15.875.635 15.371.919 503.716 1,033
1 SENARYO 17  16.462.232 15.914.133 548.099 1,034
2 SENARYO 18  17.102.390 16.505.446 596.944 1,036
0 SENARYO 19 15.396.433 15.096.493 299.941 1,020
1 SENARYO 20  15.931.199 15.600.046 331.153 1,021
2 SENARYO 21  16.513.094 16.147.846 365.248 1,023
0 SENARYO 22 15.343.197 14.946.797 396.400 1,027
1 SENARYO 23  15.877.963 15.445.808 432.155 1,028
2 SENARYO 24 16.459.858 15.988.423 471.435 1,029

Son bes yildaki ortalama reel getiri %1 oldugu igin %1 aktiieryal faiz oranina gore, TUIK
2019-2021 Kadin/Erkek Hayat Tablosu kullanildiginda, Vakfin varliklarinin buginki degeri
17.517.733 TL, yukumlaliklerin bugtnki degeri 17.020.747 TL olarak bulunmustur. Bu
durumda Vakfin varliklarinin yukimliiliiklerini kargilama oraninin yaklasik 1,03 oldugu

Tablo 4, Senaryo 2’de gérilmektedir.

Vakfin aktieryal dengesinin, aktieryal degerlendirme vyapilirken kullanilan 6lGmIGluk
varsayimina olan duyarliliginin test edilebilmesi icin TRHA 2010 Kadin/Erkek Hayat tablosu
kullanilmistir, elde edilen “Duyarlilik Analizi Senaryolar1” Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4 ile 5’te yer alan sonuglar karsilastirildiginda 6lumliluk varsayimindaki degisikligin
(TUIK 2019-2021 Kadin/Erkek Hayat Tablosu yerine TRHA 2010 Kadin/Erkek Hayat
Tablosu’nun kullaniimasinin) yukimlilik kargilama oraninda yaklasik %0,3'lik bir artisa
neden oldugu goruldigunden, dlumluluk varsayimindaki degisikligin etkisinin dnemli olmadigi

sdylenebilir.
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Son bes yildaki ortalama reel getiri %1 oldugu icin %1 aktlieryal faiz oranina gére, TRHA
2010 Kadin/Erkek Hayat Tablosu kullanildiginda, Vakfin varliklarinin buglnki degeri
17.636.108 TL, yukumlaliklerin buglnki degeri 17.082.117 TL olarak bulunmustur. Bu
durumda Vakfin varliklarinin yikiimliiliiklerini karsilama oraninin yaklasik 1,03 oldugu

Tablo 5, Senaryo 2’de gérulmektedir.

Tablo 5. Aktleryal Degerlendirme igin Duyarlilik Analizi
(TRHA 2010 Kadin/Erkek Hayat Tablosu ile)

BUGUNKU DEGERLER

AKTUERYAL
FAIZ ORANI

ENFLASYON

(CD) ORANI (%) KARSILAMA
SENARYO [VARLIKLAR |YOKOMLULUKLER ORANI

0 SENARYO 1 16.946.854 16.482.478 464.377 1,028
1 SENARYO 2 17.636.108 17.082.117 553.991 1,032
2 SENARYO 3 18.392.071 17.743.484 648.587 1,037
0 SENARYO 4 16.891.135 16.142.015 749.120 1,046
1 SENARYO 5 17.580.389 16.763.810 816.579 1,049
2 SENARYO 6 18.336.351 17.447.419 888.932 1,051
0 SENARYO 7 16.623.142 16.161.582 461.561 1,029
1 SENARYO 8 17.278.901 16.741.090 537.812 1,032
2 SENARYO 9 17.996.969 17.378.516 618.453 1,036
0 SENARYO 10  16.567.935 15.892.656 675.279 1,042
1 SENARYO 11 17.223.693 16.489.716 733.977 1,045
2 SENARYO 12 17.941.761 17.143.052 798.710 1,047
0 SENARYO 13 16.024.384 15.608.426 415.958 1,027
1 SENARYO 14  16.619.749 16.150.025 469.725 1,029
2 SENARYO 15  17.269.673 16.747.436 522.238 1,031
0 SENARYO 16 15.970.177 15.427.231 542.946 1,035
1 SENARYO 17 16.565.542 15.975.382 590.160 1,037
2 SENARYO 18  17.215.466 16.573.328 642.138 1,039
0 SENARYO 19  15.483.340 15.151.091 332.250 1,022
1 SENARYO 20  16.025.942 15.660.106 365.836 1,023
2 SENARYO 21  16.616.538 16.213.997 402.541 1,025
0 SENARYO 22 15.430.104 14.997.782 432.322 1,029
1 SENARYO 23  15.972.706 15.502.250 470.456 1,030
2 SENARYO 24  16.563.302 16.050.939 512.363 1,032

Aktueryal degerlendirme igin duyarlik analizi sonuglari 6zetlenirse; varliklarin yukamlalUkleri
karsilama oranindaki en etkili parametrenin aktleryal faiz orani oldugu, bu orandaki artiginin
karsilama oraninda azalisa neden olacagi, olumlilik varsayimindaki degisiminin ise

karsilama oraninda dnemli bir degisime neden olmayacagi sdylenebilir.
7.2. Tahmini emeklilik yardimi hesabi icin duyarlilik analizi

Bolum 5’te verilen tahmini emeklilik yardimi hesabinda aidat artis oraninin reel %1, aktleryal
faiz oraninin reel %2,5 ve enflasyonun %210 oldugu varsayilmigti. Bu bélimde enflasyon orani,
aktleryal faiz orani ve aidat artis oraninin gerceklesen degerlerinin varsayilandan farkli

olmasinin tahmini emeklilik yardimina etkisini incelemek igin 24 farkli senaryo olusturuimus,
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sonugclar Tablo 6’da verilmigstir. Tablo 6’daki tahmini emeklilik yardimi toplam Gyelik stresi 30-

35 yil arasinda olan Uyelere iligkindir.

Tablo 6. Tahmini Emeklilik Yardimi icin Duyarhlik Analizi

AIDAT .
ARTIS TAHMINI
ORANI EMEKLILIK
(%) SENARYO | YARDIMI
0 SENARYO 1 35.459

SENARYO 2 37.646
SENARYO 3 40.084
SENARYO 4 33.542
SENARYO 5 35.724
SENARYO 6 38.172
SENARYO 7 34.791
SENARYO 8 36.856
SENARYO 9 39.152
SENARYO 10 33.194
SENARYO 11 35.280
SENARYO 12 37.593
SENARYO 13 33.635
SENARYO 14  35.504
SENARYO 15 37.593
SENARYO 16 32.564
SENARYO 17  34.441
SENARYO 18 36.512
SENARYO 19 32.770
SENARYO 20 34.511
SENARYO 21  36.427
SENARYO 22 31.963
SENARYO 23  33.659

N PO N P ODN P ODNPFP ODNEP ODMNEP ONDNPODN P

SENARYO 24 35.523

Tablo 6’da yer alan Senaryo 14, Bélim 5'te ayrintili olarak verilen ana senaryodur. Mevcut
senaryolar igerisinde en iyi senaryo enflasyonun %10, aktleryal faiz oraninin %1 ve aidat
artis oraninin %2 oldugu Senaryo 3; en kotu senaryo ise enflasyonun %15, aktueryal faiz
oraninin %3,5 ve aidat artis oraninin %0 oldugu Senaryo 22’dir.

Ana senaryo baz alinip enflasyon orani ile aidat artis orani sabit oldugunda aktiieryal faiz
oraninda %1’lik artis/azaligin tahmini emeklilik yardiminda ortalama %3'lUk bir azalis/artisa;
aktueryal faiz orani ile aidat artig orani sabit oldugunda enflasyon oranindaki %2’lik artisin
tahmini emeklilik yardiminda ortalama %21’lik azalisa ve enflasyon orani ile aktleryal faiz orani
sabit oldugunda aidat artis oranindaki %1’lik artis/azalisin tahmini emeklilik yardiminda

ortalama %6’lik bir artis/azalisa neden oldugu gortlmektedir.
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Tahmini emeklilik yardimi i¢cin duyarlik analizi sonuglarindan 6zetle; tahmini emeklilik
yardiminin; aidat artis oranindaki degisime, aktleryal faiz oranindaki degisim ile enflasyondaki
degisimden daha duyarli oldugu, enflasyon ve aktieryal faiz oranindaki artis tahmini emeklilik
yardimini azaltirken aidat artis oranindaki artisin tahmini emeklilik yardiminda artisa neden

olacagi soylenebilir.
7.3. Nakit akis analizi

Projeksiyon dénemi boyunca;
e  Prim gelirlerinin yilin basinda, her tir 6demenin ise yilin sonunda gergeklesecedi,
o Uyelerin sistemden emeklilik, lim ve kendi istekleriyle ayrilacagi,
e Olimluligin TUIK 2019-2021 Kadin/Erkek Hayat Tablosuna uygun olacagi,
e Uyelerin 20 ile 50 yagslari arasinda 0,05 olasilikla kendi istegi ile ayrilacagi ve
¢ Projeksiyon donemi boyunca fonun reel getiri oraninin % 2,5 olacagi

varsayilmistir.

Vakif varhdinin 2042 yilhina kadar 20 yilhik projeksiyonu yapilmig, elde edilen sonuglar Tablo 7’de
Ozetlenmistir. Tablo 7’den Vakif varliginin 2030 yilina kadar arttidi, sonrasinda ise azalmaya basladigi

gorilmektedir. Aktif Gye sayisinin ilk kez 2034 yilinda yizin altina distigu gortlmektedir.

Tablo 7. Nakit Akis Analizi

Vefat Dagitilacak
Aktif Vakif Varlig: Eden igin Ayrilanlara Miktar
Uye Emekli Ayrilan Olen (Yihin Emeklilik Emeklilik Vefat Yapilan Burs Yatirim Yoénetim (Yihin

Yil Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi  Basinda) Aidat Geliri  Yardimi  Yardimi Yardmi Odeme  Yardimi Getirisi  Gideri Sonunda)
2023 322 17 4 2 5.407.211 1.283.895 550.355 59.834 19.155 311.508 21.525 167.278 250.000 187.638|
2024 299 13 4 2 5.646.007 1.239.498 492.804 66.424 20.006 280.359 6.441 172.138 250.000 204.438|
2025 279 13 3 2 5941.609 1.177.832 415.584 69.702 19.786 61.409 10.722 177.986 250.000 225.066)
2026 261 16 2 2 6.470.225 1.106.543 514.672 72.814 19.681 54.769  4.289 189.419 250.000 262.930)
2027 241 14 2 2 6.849.961 1.033.367 489.805 73.926 18.960 49.224  4.293 197.083 250.000 289.581
2028 223 16 2 2 7.194.203 964.815 523.204 76.126 18.624 43.786 17.207 203.975 250.000 313.686
2029 203 15 1 2 7.434.047 896.381 606.966 78.494 18.128 38.058 15.100 208.261 250.000 329.963
2030 185 19 1 2 7.531.943 822,993 735.285 78.966 17.428 28.287 15.155 208.873 250.000 335.471
2031 163 18 1 2 7.438.687 737.327 770.818 78.156 16.344 23.366 13.047 204.400 250.000 326.335
2032 142 14 1 2 7.228.684 652.839 644.370 74.345 14.916 19.517 10.926 197.038 250.000 308.472
2033 126 25 0 1 7.064.487 583.828 1.211.242  72.085 13.896 14.601 10.986 191.208 250.000 294.432
2034 99 19 0 1 6.266.713 462.716 969.094 59.330 11.069 12.298  8.398 168.236 250.000 231.571
2035 78 16 0 1 5.587.476 370.331 888.204 47.463 8.635 8.878 12.041 148.945 250.000 178.319
2036 61 8 0 1 4.891.530 293.465 480.075 37.557 6.804 6.137  3.839 129.625 250.000 124.201
2037 51 11 0 1 4.530.209 241.228 597.692 32.678 5.937 4.023 5.509 119.286 250.000 95.796
2038 40 8 0 0 3.994.883 186.613 378.726  24.832 4.591 3.887 3.515 104.537 250.000 54.282
2039 31 6 0 0 3.620.482 152.171 357.659 20.062 3.565 1.361 10.093 94.316 250.000 25.340
2040 25 2 0 0 3.224.230 119.798 98.376  14.589 2.704 534 4.832 83.601 250.000 0
2041 23 3 0 0 3.056.593 110.656 177.244 14.821 2.769 0 1.543 79.181 250.000 0
2042 19 3 0 0 2.800.054 93.746 124.828 13.280 2.558 0 4.433 72.345 250.000 0
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9. SONUG VE ONERILER

Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudiirligi Mensuplari Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Vakfinin aktieryal degerlendirme ve duyarlilik analizine iliskin degerlendirmeler asagida

Ozetlenmistir:

Hayatta kalma olasiliklari icin TUIK 2019-2021 Kadin/Erkek Hayat Tablosunun
kullanildigi, ayrilma olasiliginin 0,05, aidat artig oraninin reel %1, enflasyonun %10 ve
aktUeryal faiz oraninin reel %2,5 oldugu varsayimlari altinda Vakfin aktueryal
degerlendirmesi yapiimistir. 31.12.2022 tarihi itibari ile Vakfin varligi 5.407.211 TL’dir.
Bu varliga erkek ve kadin Uyelerin gelecekte 6deyecekleri aidatlarin buglnki degeri
eklendiginde 31.12.2022 tarihi itibari ile toplam varhk 16.516.439 TL'dir. Uyeler ile
mirasgilarina gelecekte yapilacak 6demelerin buginki degerleri ile ydonetim giderlerinin
bugunku degerleri toplami yani Vakfin 31.12.2022 tarihi itibari ile toplam yukimltlugu
16.090.336 TL’dir. Dolayisiyla Vakfin Gyelere olan yikumlultklerini 426.103 TL teknik

fazlalikla kargilayabileceg@i gorulmektedir.

Aidat artig oraninin reel %1, aktleryal faiz oraninin %2,5 ve enflasyonun %10 olacag
varsayllarak her Uyenin gelecekte 6deyecedi aidatlar ve gelecekte Uyeye 6denecek kar
paylari hesaplanmis, hesaplanan bu tutarlara 31.12.2022 tarihi itibari ile hesaplanmig
emeklilik birikimleri eklenerek Uyelere gelecekte ddenecek tahmini emeklilik yardimi
hesaplanmistir. Vakiftan emekli olacak bir Uyeye ortalama yaklasik 25.000 TL ile
48.000 TL arasinda emeklilik yardimi 6denecegi, 6rnegin toplam uyelik stresi 30-35 yil
arasi olan bir iyeye 6denecek tahmini emeklilik yardiminin ortalama 35.504 TL olacagi
soylenebilir.

Varsayimlardaki deg@isimin Vakfin aktieryal dengesine etkisini inceleyebilmek amaciyla
24 senaryodan olusan duyarlilik analizi yapilmistir. Enflasyonun %10, aktleryal faiz
oraninin %2,5 ve aidat artis oraninin %1 oldugu Senaryo 14 raporda ayrintili olarak ele
alinan ana senaryo baz alinip enflasyon orani ile aidat artis orani sabit oldugunda
aktieryal faiz oraninda %1’lik artig/azalisin varliklarin yukamlalikleri karsilama
oraninda ortalama %0,4’lUk azalig/artisa; aktleryal faiz orani ile aidat artig orani sabit
oldugunda enflasyon oranindaki %1’lik artisin karsilama oraninda ortalama %0,2’lik
artisa ve enflasyon orani ile aktleryal faiz orani sabit oldugunda aidat artis oranindaki
%1’lik artig/azalisin karsilama oraninda ortalama %0,2’lik bir artig/azalisa neden
oldugu gérilmektedir. TUIK 2019-2021 Kadin/Erkek Hayat Tablosu yerine TRHA 2010
Kadin/Erkek Hayat Tablosu'nun kullaniimasinin yukidmlilik karsilama oraninda
yaklasik %0,3’ltk bir artisa neden oldugu goérildiginden, 6limlilik varsayimindaki

degisikligin etkisinin dnemli olmadidi sdylenebilir.
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e Varsayimlardaki degisimin gelecekte tahmini emekliik yardimina etkisini
inceleyebilmek amaciyla 24 senaryodan olusan duyarlihlk analizi yapimigtir.
Enflasyonun %10, aktueryal faiz oraninin %2,5 ve aidat artis oraninin %1 oldugu
Senaryo 14 raporda ayrintili olarak ele alinan ana senaryo baz alinip enflasyon orani
ile aidat artis orani sabit oldugunda aktiieryal faiz oraninda %71’lik artis/azaligin
tahmini emeklilik yardiminda ortalama %3’lUk bir azalig/artisa; aktteryal faiz orani ile
aidat artis orani sabit oldugunda enflasyon oranindaki %Z2’lik artisin tahmini emeklilik
yardiminda ortalama %2’lik azalisa ve enflasyon orani ile aktueryal faiz orani sabit
oldugunda aidat artis oranindaki %1’lik artis/azalisin tahmini emeklilik yardiminda

ortalama %6’lik bir artig/azaliga neden oldugu goérulmektedir.
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