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1. DEVLET METEOROLOJi iSLERI GENEL MUDURLUGU MENSUPLARI SOSYAL
VE DAYANISMA VAKFI RAPOR OZETi

Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidiirligi Mensuplari Sosyal ve Dayanisma Vakfi (MET-VAK),
Devlet Meteoroloji isleri Genel Midurligii Mensuplari arasinda sosyal yardimlasma ve
dayanismay! saglamak amaciyla kurulan ve Uyelerden emekli ve malulen emekli olanlar ile
Olenlerin kanuni mirasgilarina Vakif Senedinde yazili hukumler geregince yardimda bulunan
bir Vakiftir.

Vakfin Uyelerden aldigi aidatlar karsihdi olarak tyelere emeklilik, 6lim ve ayrilma durumunda
sagladigi yardimlar icin aktleryal denge incelenmis; ayrica Uyelerin tahmini emeklilik yardimi

hesaplanarak duyarllik analizleri yapilmigtir.

Aidat gelirlerin bugunku degeri ile Vakiftan emeklilik kosulunu saglayan Uyelere 6denecek
emeklilik yardiminin, emekli olmadan oélen Uyelerin mirasgilarina ddenecek emeklilik
yardiminin, emeklilik yardimina hak kazanmadan ayrilan tUyelere yapilacak 6demelerin, Gyenin
kendisi ya da mirasgilarinin 6lumu halinde 6denecek Olum yardiminin, genel yodnetim
giderlerinin ve burs 6édemesinden yararlanmamis Uyelere yapilacak burs yardimi bugtnki
degerleri hesaplanmistir. Vakif senedinde emeklilik éncesi dlimltlage iliskin hesaplamalarda
kullaniimak Uzere herhangi bir tablo yer almadigindan, aktleryal degerlendirme yapilirken
“Emeklilige Yonelik Taahhitte Bulunan Kuruluglarin Aktlieryal Denetimine iliskin Genelge”

geredi TUIK Kadin/Erkek Hayat Tablosu’ndan yararlaniimigtir.

2018 yili Kasim ayindaki 4. Olaganusti Genel Kurulda alinan kararlarin gelecekte
uygulanmasi durumunda Vakif varliginin tyelere olan yukumlulUkleri 1.327.394 TL teknik

fazlalikla karsilayabilir oldugu goriimustir.

Varsayimlardaki degisimin Vakfin aktleryal dengesine etkisini inceleyebilmek amaciyla
duyarlihk analizi yapilmig; varliklarin yikdmlalikleri karsilama oranindaki en etkili
parametrenin enflasyon orani oldugu, bu orandaki artiginin kargilama oraninda artisa neden
olacagi, olumlulik varsayimindaki degigiminin ise karsilama oraninda onemli bir degisime

neden olmadigi gordlmuistir.

Bir Uyeye gelecekte ddenecek tahmini emeklilik yardiminda toplam uyelik slresi artsa bile
onemli bir degisiklik olmayacagi gérilmustir. Bunun bir nedeni tyelerin 01.11.2018 tarihine
kadar ddedikleri aidatlar, Gyelik slresine goére belirlenen ve 1,5 ile 2 arasinda degisen
carpanlar ile carpilarak teminat altina alinarak emeklilikte 6denmek tzere dondurulmasi yani
bu tutarlarin gelecek Uyelik siresi arttikga enflasyon karsisinda deger kaybetmesi, bir baska
nedeni ise Uyelerin gelecekte 6deyecekleri aidatlar ile Uyelere ddenecek kar paylarinin gelecek

Uyelik suresi arttikga enflasyon karsisinda deger kaybidir. 4. Olagantsti Genel Kurul’'da alinan
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bu kararin uygulanmasi halinde Vakfin, bu kararlara gore ortaya ¢ikan yukumluluklerini yerine
getirmede bir sikinti yasamayacag@i goértlmekle birlikte, 6deme sisteminin daha adil bir bigime
donusturulmesi gerektigi digtunulmektedir. Mevcut sistem yerine emeklilik yardiminin; Gyelik
suresi ve emekli kesenegine esas son maasa dayall belirlenecegdi; daha adil, anlasilir ve
hesaplama kolayligi olan yeni bir 5deme sistemine gegisi degerlendirilmelidir. Bu sistemin ayni
zamanda, ge¢misten kaynaklanan aktleryal olumsuzluklari gegmis aidatlar karsiligi yapilacak
emeklilik yardimi kismina yansitip, mevcut ve muhtemel yeni Gyelerin gelecekte 6deyecekleri

aidatlar karsihgi 6denecek emeklilik yardimina yansitmamasi énerilmektedir.

Ddnen varliklarin hemen hemen tamami hazir degerler ile ortaklar ve bagl ortaklardan
alacaklardan olustugu ve 2021 yilina kadar emeklilik yardimi ddemesi dondurulup, ayrilanlara
yapilacak 6demeler de ayda iki Uye olacak bigcimde siraya konuldugu i¢in Vakfin likidite sorunu

yasamayacad! soylenebilir.

Yukumluliklerin ve gelirlerin bireysel bazda hesaplanabilmesi ve takip edilebilmesi icin kayitlar
yeterlidir, talep ettigimiz veriler Vakif tarafindan saglanmistir.

Calisma esnasinda temel senaryoda kullanilan 6nemli varsayim ve sonuclar asagida

verilmektedir.



Varliklar ve Yonetim Giderleri

1- Toplam Varlik (TL): 1.810.670 TL

2- Maddi Duran Varliklar (Gayrimenkul vb)
Son Degerleme Yili: 2018 Son degerleme degeri (TL): 745.000 TL

[.] Defter degeri kullaniimistir [X] Gilincel piyasa degeri kullaniimistir

Maddi duran varliklar, Vakfin sahip oldugu apartman dairesinin glincel degeri olan 250.000 TL
ile bagl ortakhginin gtincel degeri olan 495.000 TL'nin toplamindan olusmaktadir.

3- Son yila ait Yonetim Gideri (TL): 51.835 TL

Aktiieryal Degerlendirmede Kullanilan Varsayimlar

4- [X] Hesaplamalarda yeni Uye girigi [ ] Hesaplamalarda yeni Gye girisi
olmayacadi varsaylmigtir. olacagi varsayilmistir.

5- Mortalite Tablosu: TUIK 2014 Kadin/ Erkek Hayat Tablosu

6- Teknik Faiz Orani:

[X] Reel [ ] Nominal
Teknik Faiz Orani: %2,5 Teknik Faiz Orant:
Getiri Orani*: ...

Enflasyon Orani:
Aidat Artis Orani:
[X] Reel [ 1 Nominal
Aidat Artis Orani: %1
SGK’dan Emeklilik Yasi: 65 Yas

7- Aktleryal Fazla veya Agik (TL): 1.327.394 TL



2. EMEKLILIK TAAHHUT PLANININ GENEL GERGEVESI ve SAGLANAN FAYDALAR

Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidiirliigii Mensuplari Sosyal ve Dayanisma Vakfi, Devlet
Meteoroloji isleri Genel Mudurliigii Mensuplari arasinda sosyal yardimlasma ve dayanismayi

saglamak amaciyla kurulan bir Vakiftir.

¢ Vakifca Yapilan Sosyal Giivenlik Yardimlar ve Faydalanma Kosullari

DMI Merkez ve tasra teskilati mensuplarindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
emekli veya calismakta olan personel (4A-4B-4C kadrosunda olanlar dahil) Vakfa dye
olabilirler (Vakif Senedi Madde 6).

Vakif¢a yapilan sosyal guvenlik yardimlari :
e Emeklilik ve malulen emeklilik yardimi ile

o Emeklilik stresini doldurmadan &élenlere, yangin, sel, deprem ve tabi afetler ile kazaya
maruz kalanlara, vakif Giyelerinin kendisine ve bakmakla yukimli oldugu aile fertlerine

saglk yardimi gibi diger yardimlardir (Vakif Senedi, Madde 28).

Emeklilik ve malulen emekli yardimindan, Vakifta 10 yil Gyeligi dolduranlar yararlanirlar.
Emeklilik ve malulen emeklilikte SGK'nin emeklilik ile ilgili koydugu sartlar aranir. Vakiftan
emeklilik yardimina hak kazanan uyeler en son tamamlanan takvim yilinda hesaplanan kar
pay! ve birikimlerini alarak emekli olurlar. Emekli oldugu yilin kar payini da almak isteyen
tyeler, o yillin sonuna kadar en son Adedikleri aidat oraninda aidatlarini 6demeye devam
ederler ve yiIl sonunda hesaplanacak kar payini da igeren emeklilik yardimina hak kazanirlar.
SGK’dan emeklilik oldugu halde Vakiftaki tyelik stresini 10 yila tamamlamayanlara Vakiftaki
dyelik sdresini 10 yila tamamladiginda hak ettigi emeklilik yardimi édenerek Vakifla ilisigi
kesilir. Bu durumdaki tyeler Vakitaki emeklilik suresini doldurana kadar aylik olarak o yilin
Ocak ayinin en duguk ve en yuksek aidat tutarinin ortalamasini 6demekle yukumladar
(Yonetmelik, Madde 8). Vakifta 10 yilini tamamlamadan malul olan Uyenin uyelikten ayrilmak
istemesi halinde yatirmis oldugu aidatlar nemasiz olarak defaten ddenir. Ayrica, Yoénetmelik
Madde 12’de Uye i¢in dngdrilen rakam kadar da malulliik yardimi yapilir (Yonetmelik, Madde
10).

Uyeligi devam ederken vefat eden Vakif (yeleri ile 657 sayili Kanunun 208 inci Maddesinde
aciklanan es ve c¢ocuklarinin vefati halinde, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 6lim

yardimiyla ilgili esaslar baz alinarak 6lum yardimi édenir (Yénetmelik, Madde 11-12).

Her ne sebeple olursa olsun vakif Gyeliginden istifa eden veya uyelikten gikarilanlardan; Gyelik
suresi 36 aydan az olan uyelere herhangi bir 6deme yapilmaz, 36 ay (36 ay dahil) ile 60 ay
arasinda (60 ay dahil) olanlara birikmis aidatlarinin yuzde ellisi, 61 ay ile 120 ay (120 ay dahil)

arasinda olanlara birikmig aidatlarinin ylizde yetmis besi, 120 aydan fazla olanlara ise birikmig
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aidatlarinin tamami faizsiz olarak 6denir. Uyelikten ayrilan veya Uyelidi sona erenlerin vakfa

olan borglari varsa vakiftaki alacagindan mahsup edilir (Yonetmelik, Madde 7).

Vakfin bu sosyal yardimlarin yanisira imkanlarn Olgusinde uygun faizle kredi vermek ve

ogrenciler i¢in kredi vermek gibi hizmetleri de s6zkonusudur.

o Emeklilik Yardiminin Hesabi
Vakitan emeklilik yardimina hak kazanan uUyelere; 6dedigi aidatlarin toplami ve yilhik kar

paylarindan olusan birikimleri “emeklilik yardimi” olarak édenir (Yonetmelik Madde 9-b).

Emeklilik yardimlarinin karsilanmasi icin “emeklilik fonu” olusturulur ve Vakfin cari yildaki
gelirlerinden bu fona ilk yil %30 sonraki yillarda ise %20 fon payi ayrilir. Emekli sayisindaki ve
Vakfin yukUmlalik tutarindaki degisimlere gore yoénetim kurulu bu orani artirmaya ya da

eksiltmeye yetkilidir (Yonetmelik Madde 9-a).

Emeklilik yardimi= Teminat + Aidat ve kar paylan birikimi

Bu esitlikte yer alan teminatin nasil hesaplandigi Yoénetmelik Gegici 3 Uncli Maddesinde
verilmistir. Vakif tyelerinin 01.11.2018 tarihine kadar Uyelikleri stresince ddedikleri aidatlar,
dyelik stresine goére belirlenen ve 1,5 ile 2 arasinda degisen ¢arpanlar ile ¢arpilarak teminat
altina alinmig, emeklilikte &denmek Uzere dondurulmustur. Vakfin yil sonundaki net
kazancindan toplam aidatlar cikarilarak bulunan tutar, her yil kar payi olarak dagilr.

Yonetmelik, Madde 9-c’de yer alan kar pay! hesabi asagida verilmistir:

Dagilacak miktar = Vakfin yil icindeki net kazanci - Toplam aidat tutari
Kar payi carpani = Dagilacak miktar / Toplam aidat tutari

Kar payi = Kar payi ¢arpani x (Kisinin Birikimleri + O yil 6dedigdi aidat toplam1)

Burada dagitilacak miktarin hesabinda yer alan toplam aidat tutari, Vakfin cari yildaki aidat
gelirini; kar payi ¢arpaninin hesabinda yer alan toplam aidat tutari, Gyelerin 6dedigi aidatlarin
toplamini; kar pay! hesabinda yer alan kisinin birikimleri + oyil 6dedigi aidat toplami ise Uyenin

6dedigi aidatlarin toplamina karsilik gelmektedir.

e Hizmet Sunucusunun Taahhiit Tipi
Vakfin taahhut tipi Tanimlanmis Katki (DC)Ydir ve bu siniflandirma Hazine Mustesarliginda

kayith taahhat tipi ile uyumludur.



e Personel, Bilgi islem ve Kayit Diizenine iligkin Bilgiler
Vakif senedinde verilen yetkiler ve genel kurulca tevdii edilen gorevler 5 kisilik bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiratalir. Yoénetim Kurulu Gyeleri Genel Kurulca, 2 yil igin, delegeler
arasindan gizli oyla segcilir. Genel Kurulda en ¢ok oy alan 10 adaydan ilk 5'i asil, diger 5'i ise
Yonetim Kurulu yedek ayesi olur (Vakif Senedi, Madde 21).
Vakifta bir blro personeli ¢alismakta, bu personelin Ucreti Vakfin bagl ortakhgi Karayel
Tem.Hizm.Elek.Tur.Gid.Mad.ins.ith.ihr.iml.San.Tic.Ltd.Sti.tarafindan édenmektedir.

web tabanli yazihm kullaniimakta ve veriler tye bazinda tutulmaktadir.

3. VERI KALITESI

Vakfin Uyelerine taahhutleri emeklilik, malulen emeklilik ve o6lim yardimidir. Bilgi islem
altyapisi ve yazihmi bu taahhltler bazinda fayda ve katkilarin izlenebilmesine olanak
saglamaktadir. Vakfin gelecek varlik ve yikumldlUklerinin hesaplanabilmesi icin veri kayit

dizeni yeterlidir, veriler elektronik ortamda ve Uye bazinda saklanmaktadir.

4. UYE BILGILERI

Vakif Uyeleri, DMI Merkez ve tasra teskilati mensuplarindan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi emekli veya calismakta olan personelden olugsmaktadir. Vakfin 31.12.2018
itibari ile 469’u Erkek, 63’0 Kadin olmak Uzere toplam 532 Uyesi vardir. Vakfa 10 yil Gye olup
SGK’dan emekli olanlara emeklilik ve malulen emeklilik yardimi édendiginden, Vakfin pasif

dyesi bulunmamakta ve Gyeler emekli olduklari tarih itibariyle sistemden ¢gikmaktadirlar.

01.11.2018 tarihinde Yonetmelik degisikligi yapiimis ve degisikliginin onaylandidi tarihten
itibaren emeklilik yardimi édemesi 2021 Ocak ayi sonuna kadar durdurulmustur (Yoénetmelik
Gegici Madde 2). Bu nedenle, Vakfin 19’u 10 Kasim 2018 tarihinden énce, 17’si ise 10 Kasim
2018 tarihinden sonra emekli olmus Vakiftan 6deme yapilmasini bekleyen toplam 36 emekli
uyesi vardir. Ayrica, 31.12.2018 tarihi itibari ile ayrilma nedeni istifa ya da ¢ikartiima olan ve

henuz 6demesi yapiimamig 76 Gye vardir.

Vakif Uyelerinin yas gruplari ve cinsiyete gore dagihmlari ile ortalama gegmis ve gelecek uyelik

sureleri erkek Uyeler icin Tablo 1 ve kadin Gyeler i¢in Tablo 2’ de verilmistir.



Tablo 1. Erkek Uyelerin Yas, Cinsiyet ve Uyelik Siiresine Gére Dagilimi

Ortalama Ortalama

Erkek Gecmis Gelecek
Uye Ortalama Uyelik  Uyelik
SEVE Yas Siiresi  Siiresi

Ortalama Ortalama

Kadin Gecmis Gelecek

Uye Ortalama Uyelik Uyelik

Yas Sayisi Yas Siiresi  Siresi
<35
35-44
45-54
55-64
Toplam

5. VARLIKLAR ve VARLIK YONETiMi

Bu bdélimde Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidiirliigii Mensuplari Sosyal ve Dayanisma Vakfi
Bilangcosu verildikten sonra, aktleryal degerlendirmede baz alinacak varliga iliskin

degerlendirme yapilmis ve Uyelere 6denecek tahmini emeklilik yardimi verilmigtir.
e Bilango Analizi

Vakfin asagida verilen 31.12.2018 itibariyla bilangosu incelendiginde, 1.775.625,30 TL’si
donen varliklar ve 387.064,41 TL’'si duran varliklar olmak Uzere aktif toplaminin
2.162.689,71 TL oldugu gorulmektedir.



31.12.2018 TARIHLI AYRINTILI BILANGO
DEVLET METEOROLOJI iSLERI GENEL MUD. MEN SUPLARI SOS.YARD. VE DAY.VAKFI
AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)
ACIKLAMA ‘ONCEKI DONEM (2017) CARI DONEM (2018) ACIKLAMA ONCEKI DONEM (2017) CARI DONEM (2018)
I- DGNEN VARLIKLAR 1~ KISA VADELI YABANGI KAYNAKLAR
A - Hazir Deerter 76.739,75 751.263,80 B- Ticari Borglar 1.701,89 397,39
2- Alinan Gekler 585,60 1- Saticilar 1701,89 39739
3-Bankalar 76.154,15 751.363,80 C- Diger Borglar 111.481,49 382.356,49
D - Diger Alacakiar 1.038.883,79 1.023.841,62 3- Bagll Ortakikiara Borclar 110.000,00 380.000,00
1-Ortaklardan Alacaklar 1.038 514,69 1023.472,52 5 - Diger Gesiti Borclar 1481,49 3.356,49
3-Bagl Ortakiiklardan Alacakiar 36910 369,10 F - Gdenecek Vergi ve Diger Yiikiimiiiiikler 4.226,33 10.331,70
H - Digier Dénen Variiklar 419,88 419,88 1- Odenecek Vergi ve Fonlar 422633 10.331,70
5-Ig Avansian 41988 419,88 1 - Don Kar Vergi ve Dig. Yas. Yk Kar. 1157459 18.908.54
DGNEN VARLIKLAR TOPLAMI 1.116.043,42 1.775.625,30 | 2-Don. Kar. Pesin Od. Ver. ve D Yuk () (1157459) (18.908,54)
Il- DURAN VARLIKLAR KISA VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI 117.409.71 394.085,58
G - Mali Duran Varlikiar 260.064,43 260.064,43 il- UZUN VADELI YABANGI KAYNAKLAR
3-Igtirakler 247397 247397 UZUN VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI
6-Bagl Ortakliklar 25759046 25759046 i~ GZKAYNAKLAR
D - Maddi Duran Varitkiar 126.999,98 126.999,98 A- Gdenmis Sermaye 297,00 207,00
3-Binalar 127.00000 127.000.00 1- Sermaye 297,00 297,00
6 - Demirbaglar 228842 228442 D- Gegmis Villar Karfan 1.854.219,70 221648411
& - Birikmis Amortismanlar (-) (2.284,44) (2284.44) 1+ Gegmis Yillar Kariari 1.854.319,10 221648411
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 387.064,41 387.064,41 | E - Gegmis Yillar Zarartars (5 (515.216,35) (515.216,35)
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 1.503.107,83 2.162.689,71 | 1- Gegmis Yillar Zararan (- (515.216.35) (515.216,35)
I NAZIM HESAPLAR F- Dénem Net Kari (Zarar) 46.208,37 67.029,37
NAZIM HESAPLAR TOPLAMI 1- Donem Net Karl 46.208,37 67.039,37
GENEL TOPLAM 1.503.107,83 2162.689,71 | GZKAYNAKLAR TOPLAMI 1.385.608,12 1.768.604,13
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1.502.107,83 2.162.689,71
V- NAZIM HESAPLAR
NAZIM HESAPLAR TOPLAMI
GENEL TOPLAM 1.503.107,83 2162.689,71

Bilanco Dipnotlan
30. Bilangonun onaylanarak kesinlestigi tarih 31/03/2019

Aktiflerin %34,74’G hazir de@erlerden, %47,34’G ortaklar ve bagh ortaklardan alacaklardan,
%0,02’si diger donen varliklardan, %12,03’U mali duran varliklar ve % 5,87’si ise maddi duran

varliklardan olusmaktadir.

Doénen varliklarin hemen hemen tamami hazir degerler ile ortaklar ve bagli ortaklardan
alacaklardan olustugu ve 2021 yilina kadar emeklilik yardimi 6demesi dondurulup, ayrilanlara
yapilacak 6demeler de ayda iki Uye olacak bi¢gimde siraya konuldugu i¢in Vakfin likidite sorunu

yasamayacag! soylenebilir.

Aktifteki varliklarin dagihmi asagidaki grafikte verilmigtir.

Aktifteki Varliklarin Dagilimi

5,87%

0,02%
12,03%

Diger Dénen Varlklar

= Diger Alacaklar

= Haar Degerler

Mali Duran Varhklar = Maddi Duran Varliklar

e Vakfin Varlhig

31.12.2018 tarihi itibari ile Vakfin nakit varigi 751.361,80 TL ve kredi verdigi Uyelerden
alacaklari toplami ise 1.023.841,62 TL’dir. Kredi alacak toplami 2019, 2020 ve 2021 yillarinda
O0denecek tutarlarin toplami oldugundan, enflasyon ve iskonto orani dikkate alinarak

31.12.2018 tarihi itibari ile degeri hesaplanmistir. Vakfin sahip oldugu bir apartman dairesi ve



bir bagl ortakligi (Karayel Tem.Hizm.Elek.Tur.Gid.Mad.ins.ith.ihr.iml.San.Tic.Ltd.Sti.) vardir.
Bilangodan apartmant dairesinin defter degerinin 127.000,00 TL, bagli ortakhginin degerinin
ise 257.590,47 TL oldugu gdrulmektedir. Vakifla yapilan goériisme sonrasi apartman dairesinin
guncel degeri 250.000 TL ve bagl ortakliginin gincel dederi 495.000 TL olarak alinmistir.
Dolayisiyla; nakit varlik, kredi alacaklarinin buginki degeri, apartman dairesi ile bagl
ortakliginin guincel degerleri toplamindan olugsan 31.12.2018 tarihi itibari ile Vakif varhigi
1.810.670 TL'dir.

e Tahmini Emeklilik Yardiminin Hesabi

Uyelerin 01.11.2018 tarihine kadar 6dedikleri aidatlar, tyelik siresine gdre belirlenen ve 1,5
ile 2 arasinda dedisen carpanlar ile ¢arpilarak teminat altina alinarak emeklilikte 6denmek
Uzere dondurulmustur. Aidat artis oraninin reel %1, aktieryal faiz oraninin %2,5 ve
enflasyonun %210 olacadi varsayilarak her tyenin gelecekte ddeyecegi aidatlar ve gelecekte
Uyeye odenecek kar paylari hesaplanmistir.Teminat altina alinan tutarlara aidatlar ile kar
paylari eklenerek her lGye igin tahmini emekli yardimi hesaplanmig, elde edilen sonuglar Tablo

3’te 6zetlenmisgtir.

Tablo 3. Tahmini Emeklilik Yardimi

Ortalama Ortalama .
Ortalama Tahmini
Toplam Gelecek Toplam

Uyelik Siiresi

Emeklilik
Yardimi

Uye Sayisi  Toplam Uyelik

Uyelik Uyelik
Siiresi v v

Siiresi Siiresi
<15
15-20
20 - 25
25-30
30- 35
35-40
> 40

Tablo 3’ten; Vakiftan emekli olacak bir GUyeye ortalama 15.000 TL ile 19.000 TL arasinda
emeklilik yardimi 6denecegi, ornegin toplam uyelik suresi 25-30 yil arasi olan bir Gyeye
o0denecek tahmini emeklilik yardiminin ortalama 18.899 TL olacagi sOylenebilir. Burada dikkat
ceken 6nemli bir husus; teminat altina alinan tutarlarda gelecek Uyelik suresi arttikga enflasyon
nedeniyle deger kaybinin artmasi nedeniyle, tahmini emeklilik yardiminin gelecek tyelik siresi

arttikca artmamasidir.



6. VARSAYIMLAR

Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudirligii Mensuplari Sosyal ve Dayanisma Vakfrnin

aktieryal degerlendirmesinde icin kullanilan varsayimlar asagida verilmistir.

Demografik Varsayimlar

- Oliimliiliik
Kadin ve erkeklerin yasam beklentilerindeki farkliliklar nedeni ile kadin ve erkeklere 6zel hayat
tablolarinin kullanilmasi gerekmektedir. Vakif senedinde emeklilik éncesi dlimltlage iligkin
hesaplamalarda kullaniimak Uzere herhangi bir tablo yer almadigindan, aktieryal

degerlendirme yapilirken TUIK 2014 Kadin/Erkek Hayat Tablosu kullaniimistir.

- Emeklilik Kosullari
10 yil aidat 6deyen ve SGK’dan emekli olan Uyelere emeklilik yardimi 6dendiginden, gelecek
Uyelik stresi yani emeklilik yagi belirlenirken bu kosullar dikkate alinmigtir. Uyelerin SGK’dan

65 yasinda emekli olacagi varsayiimistir.

- Ayrilma

Vakif tyelerinin 20 ile 50 yaslari arasinda her yasta %5 olasilikla ayrilacagi varsayiimistir.

- Plana Yeni Katilimlar
Vakfin aktueryal degerlendirmesi kapali sistem yani yeni Uye girisi olmayacagi varsayimi

altinda yapilmistir.

Ekonomik Varsayimlar

- Aktueryal Faiz Orani
Aktleryal faiz orani, Vakfin bilango dénemi boyunca mevcut fonlarinin ortalama reel karlilik
oranidir. Calismada, ayrintili olarak verilen teknik bilangoda bu oranin %2,5, duyarlilik analizi

senaryolarinda ise bu oraninin %1,5, %2,5 ve %3,5 oldugu varsayilmigtir.

- Aidat Artig Orani
Vakif Gyeleri her ay emekli kesenegine esas maaslarinin %5’i kadar aidat 6demektedirler.
Calismada, ayrintili olarak verilen teknik bilangoda emekli kesenegine esas maasin yani aidat
artis oraninin reel olarak %1, duyarlilik analizi senaryolarinda ise bu oraninin %0, %1 ve %2

oldugu varsayilmistir.

- Enflasyon Orani
Ayrintil olarak verilen teknik bilancoda enflasyonun %10 oldugu, duyarhlik analizi

senaryolarinda ise bu oraninin %10 ve %15 oldugu varsayilmistir.
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- Burs Odemesi

Daha énce burstan yararlanmamis Vakif tyelerinin her birinin emekli oluncaya kadar gelecek

dyelik siresine bagli olarak sirayla burstan yararlanacagi varsayilmigtir.

o Degerlendirme

Raporun bu béliminde, aidat esasli bir sosyal yardim kurulusu olan Vakfin aktleryal
degerlendirmesi yapilarak; Uyelere emekli olmalari halinde 6denecek emeklilik yardimi,
Olumleri halinde 6denecek emeklilik ve 6lum yardimi ile ayrilmalari durumunda yapilacak
6demelerin buglnki degerinin, gelecekte tyelerden toplanacak aidatlarin buginki degeri ve

Vakfin mevcut varlidi ile kargilanip karsilanmadigi incelenecektir.

Devlet Meteoroloji isleri Genel Midiirligii Mensuplari Sosyal ve Dayanisma Vakfi Uyelerinin
kosullari saglayip emekli olmalari halinde 6denecek emeklilik yardimi, emekli olmadan élimleri
halinde hak sahiplerine 6denecek 6lim ve emeklilik yardimi, Gyelerin emeklilik yardimina hak
kazanmadan ayriimalari durumunda yapilacak 6demeler, Gyenin kendisi ya da mirasgilarinin
olimu halinde yapilacak 6lim yardimi, genel yénetim giderleri ve tyelerin bir yliksek 6gretim
kurumunda 6grenim gdéren gocuklarindan birine bir defaya mahsus 7 ay stre ile verilen burs

Vakfin gider kalemini; Gyelerin 6dedigi aidatlar ise Vakfin gelir kalemini olusturmaktadir.

Hayatta kalma olasiliklari igin TUIK 2014 Kadin/Erkek Hayat Tablosunun kullanildigi, ayrima
olasiliginin %5, aidat artis oraninin reel %1, enflasyonun %10 ve aktieryal faiz oraninin reel

%2,5 oldugu varsayimlari altinda Vakfin gelir ve giderlerin bugtinki degerleri hesaplanmigtir.

a. Varhklarnin Buglinkii Degeri

31.12.2018 tarihi itibar ile Vakfin varhg 1.810.670 TL'dir. Erkek Uyelerin gelecekte
O0deyecekleri aidatlarin buginkl degeri 10.759.307 TL, kadin Uyelerin gelecekte 6deyecekleri
aidatlarin buglnkl degeri 1.589.657 TL’dir.

b. Yukumluliiklerin Bugtlinkii Degeri

10 Kasim 2018 tarihinden 6nce emekli olup emeklilik yardiminin 6édenmesi icin sirada
bekleyenlere 2021 yilinda yapilacak édemelerin buginkl degeri 463.125 TL, yeni sistemde
emekli olup emeklilik yardiminin édenmesi igin sirada bekleyenlere 2021 yilinda yapilacak
O0demelerin bugunki dederi 285.542 TL, yeni sistemde ayrilip sirada bekleyenlere yapilacak
ddemelerin buglinkii degeri 401.739 TL'dir. Uyelerin emekli olmalari halinde ddenecek
emeklilik yardiminin buglnkt degeri erkek tyeler igin 7.212.332 TL, kadin Uyeler i¢in 720.448
TL; ayriimalari halinde yapilacak 6demelerin bugunku degeri erkek Uyeler icin 727.450 TL,
kadin dyeler igin 165.350 TL; emeklilige hak kazanmadan &lmeleri halinde mirasgilarina

6denecek emekli yardiminin buginki dederi erkek dyeler igin 882.505 TL, kadin Uyeler igin
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49.346 TL; Uyenin 6lima halinde mirasgilarina yapilacak 6lum yardiminin bugunku degeri
erkek Uyeler icin 100.052 TL, kadin Gyeler i¢in 6.558 TL, Gyenin e$ ya da ¢ocugunun 6luma

halinde lyeye 6denecek 8lim yardiminin buginki degeri ise 53.305 TL'dir.
c. Genel Yonetim Giderleri ile Burs Odemelerinin Bugiinkii Degeri

Vakif yénetimi ile yapilan gérisme sonucunda hesaplamalarda genel yénetim giderinin
100.000 TL olarak alinmasi uygun bulunmustur. Genel yonetim giderlerinin gelecekte reel
olarak artmayacagdi varsayimi altinda kesin anntite hesabiyla bugunki degeri 1.597.889 TL

TL olarak hesaplanmistir.

d. Teknik Bilango

TUIK 2014 Kadin/Erkek Hayat Tablosu kullanilarak aktiieryal faiz oraninin %2,5, aidat artig
oraninin %1, enflasyonun %10 ve ayrilma olasihiginin %5 oldugu varsayimi altinda elde edilen

aktleryal degerlendirme sonuglari asagida verilen teknik bilangoda 6zetlenmisgtir.
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MET-VAK Teknik Bilango

31.12.2018 Tarihi Itibari ile
( Aktlieryal Faiz Orani %2,5 ; Enflasyon Orani %10; Aidat Artis Orani %1 )

Aktif TUIK 2014 hayat tablosu ile Pasif

10 Kasim 2018 Tarihinden Once Emekli Olup
Sirada Bekleyenlere 2021 Yilinda Yapilacak

Vakif Varligi 1.810.670 Odemelerin Buglinkii Degeri 463.125
Y eni Sistemde Emekli olup Sirada Bekleyenlere

Erkek Uyelerin Odeyecekleri 2021 yilinda Y apilacak Odemelerin Bugiinkii

Aidatlarin Bugiinki Degeri 10.759.307 Degeri 285.542

Kadin Uyelerin Odeyecekleri Yeni Sistemde Ayrilip Sirada Bekleyenlere

Aidatlarin Bugunki Degeri 1.589.657 Y apilacak Odemelerin Bugiinkii Degeri 401.739

Erkek Uyelere Odenecek Emekii Yardiminin

Buglinki Degeri 7.212.332
Kadin Uyelere Odenecek Emekli Yardiminin
Buglinki Degeri 720.448

Ayrilan Erkek Uyelere Yapllacak Odemenin

Bugtinki Degeri 727.450
Ayrilan Kadin Uyelere Yapilacak Odemenin
Buglinki Degeri 165.350

Olen Erkek Uyelerin Mirasgilarina Odenecek

Emekli Yardiminin Buglinki Degeri 882.505
Olen Kadin Uyelerin Mirasgilarina Odenecek
Emekli Yardminin Bugunki Degeri 49.346
Erkek Ortak Oliim Yardiminin Bugiinkii Degeri 100.052
Kadin Ortak Oliim Yardiminin Bugiinkii Degeri 6.558
Es ve Cocuk Oliim Yardiminin Bugiinkii Degeri 53.305
Burs Odemelerinin Bugiinkii Degeri 166.598
Y énetim Giderleri Buglinkii Degeri 1.597.889
Toplam 14.159.634 Toplam 12.832.240
Teknik Fark 1.327.394
Genel Toplam 14.159.634 Genel Toplam 14.159.634

Teknik bilangodan, Vakfin mevcut varligi ile Uyelerin gelecekte 6deyecekleri aidatlarin
31.12.2018 tarihindeki degeri toplaminin 14.159.634 TL, Uyeler ile mirascilarina yapilacak
Odemelerin buglnku degerleri ile yonetim giderlerinin bugunku degerleri toplaminin
12.832.240 TL oldugdu, Vakfin yudkumlaliklerini karsilayabildigi ve 1.327.394 TL teknik
fazlaliginin oldugu goérulmektedir.

7. DUYARLIK VE NAKIT AKIS ANALIZi

Bu bolumde hem aktleryal degerlendirme hem de tahmini emeklilik yardiminin varsayimlar ile

gerceklesen degerleri arasinda sapmalara duyarhhigi arastiriimistir.
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7.1. Aktiieryal degerlendirme igin duyarlilhik analizi

TUIK 2014 Kadin/Erkek Hayat Tablosu kullanildiginda aktiieryal faiz oraninin reel olarak
%1,5, %2,5 ve %3,5, aidat artis oraninin reel olarak %0, %1 ve %2 ve enflasyonun %10 ve
%15 oldugu varsayimlari altinda yapilan aktueryal degerlendirmelere gore elde edilen

“Duyarhlilik Analizi Senaryolari” Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4’te 18 farkli senaryo i¢cin mevcut fon ve aidat gelirlerinden olusan varliklarin buginku
degeri; emeklilik yardimi, élim yardimi, ayrilan Uyelere yapilacak ddemeler ve genel yonetim
giderlerinden olusan yukdmllliklerin  buglnki degeri; aktieryal fark ve varliklarin
yukUmlulukleri kargilama orani yer almaktadir. Aktleryal fark degerleri, 31.12.2018 tarihi itibar
ile 1.810.670 TL mevcut fon miktarina gelecekte 6denecek aidatlarin buglinki degerinin
eklenmesi ile bulunan toplamdan, yikimlalikler ¢ikartilarak elde edilmistir. Aktleryal farkin
pozitif olmasi (karsilama oraninin 1'den buyidk olmasi) Vakfin yudkimluliklerini
karsilayabilecegi, farkin negatif olmasi (karsilama oraninin 1'den kiguk olmasi) ise
yukUmluluklerini karsilayamayacagi anlamina gelmektedir. Aktlieryal farkin negatif olmasi

varliklarin distk ve/veya yukumlultklerin yiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 4’te yer alan Senaryo 5, Bélum 6’da ayrintili olarak verilen ana senaryodur. Mevcut
senaryolar igerisinde en iyi senaryo enflasyonun %15, aktteryal faiz oraninin %1,5 ve aidat
artis oraninin %2 oldugu Senaryo 6; en koétu senaryo ise enflasyonun %10, aktleryal faiz
oraninin %1,5 ve aidat artis oraninin %0 oldugu Senaryo 1’dir.

Ana senaryo baz alinip enflasyon orani ile aidat artis orani sabit oldugunda aktiieryal faiz
oraninda %7’lik artis/azalisin varliklarin yiakumlalikleri karsilama oraninda ortalama %2’lik bir
artis/azaliga; aktueryal faiz orani ile aidat artis orani sabit oldugunda enflasyon oranindaki
%7’lik artisin karsilama oraninda ortalama %3’lik artisa ve enflasyon orani ile aktleryal faiz
orani sabit oldugunda aidat artis oranindaki %1’lik artis/azaligin karsilama oraninda ortalama

%2’lik bir artig/azalisa neden oldugu gorilmektedir.

14



Tablo 4. Aktieryal Degerlendirme igin Duyarlilik Analizi
(TUIK 2014 Kadin/Erkek Hayat Tablosu ile)

BUGUNKU DEGERLER

AKTUERYAL ENFLASYON
FAIZ ORANI

(%) ORANI (%) AKTUERYAL |KARSILAMA

SENARYO |VARLIKLAR |YUKUMLULUKLER FARK ORANI
0 SENARYO 1 14.150.244 13.277.969 872.274 1,066
1 SENARYO 2 15.038.291 13.928.192 1.110.099 1,080
2 SENARYO 3 16.029.244 14.687.838 1.341.407 1,091
0 SENARYO 4 14.137.254 11.328.095 2.809.160 1,248
1 SENARYO5  15.025.302 11.919.075 3.106.226 1,261
2 SENARYO 6  16.016.255 12.594.238 3.422.017 1,272
0 SENARYO 7  13.367.796 12.234.686 1.133.109 1,093
1 SENARYO 8  14.159.634 12.832.240 1.327.394 1,103
2 SENARYO 9 15.039.937 13.498.519 1.541.418 1,114
0 SENARYO 10  13.354.964 10.643.887 2.711.077 1,255
1 SENARYO 11  14.146.802 11.185.830 2.960.972 1,265
2 SENARYO 12 15.027.105 11.796.875 3.230.230 1,274
0 SENARYO 13 12.673.776 11.396.149 1.277.627 1,112
1 SENARYO 14  13.383.103 11.931.096 1.452.006 1,122
2 SENARYO 15  14.168.869 12.528.143 1.640.726 1,131
0 SENARYO 16  12.661.099 10.096.227 2.564.871 1,254
1 SENARYO 17  13.370.425 10.594.711 2.775.714 1,262
2 SENARYO 18  14.156.191 11.151.998 3.004.193 1,269

Vakfin aktueryal dengesinin, aktueryal degerlendirme vyapilirken kullanilan 6lGmIGluk
varsayimina olan duyarliiginin test edilebilmesi icin TRHA 2010 Kadin/Erkek Hayat tablosu

kullaniimistir, elde edilen “Duyarlilik Analizi Senaryolar1” Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4 ile 5'te yer alan sonuglar kargilastirildiginda olumlulik varsayimindaki degisikligin
(TUIK 2013 Kadin/Erkek Hayat Tablosu yerine TRHA 2010 Kadin/Erkek Hayat Tablosu’nun
kullaniimasinin) yukumlulik kargilama oraninda yaklasik %0,7’lik bir artisa neden oldugu

goruldugunden, olumlulik varsayimindaki degisikligin etkisinin onemli olmadigi soylenebilir.
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Tablo 5. Aktieryal Degerlendirme igin Duyarlilik Analizi
(TRHA 2010 Kadin/Erkek Hayat Tablosu ile)

BUGUNKU DEGERLER

AKTUERYAL ENFLASYON
FAIZ ORANI

(%) ORANI (%) AKTUERYAL |KARSILAMA
SENARYO |VARLIKLAR |YUKUMLULUKLER FARK ORANI

0 SENARYO 1 14.237.963 13.277.707 960.257 1,072
1 SENARYO 2 15.136.618 13.942.692 1.193.926 1,086
2 SENARYO 3 16.139.713 14.707.987 1.431.726 1,097
0 SENARYO 4 14.224.974 11.321.931 2.903.043 1,256
1 SENARYO5  15.123.629 11.919.953 3.203.675 1,269
2 SENARYO 6  16.126.724 12.600.037 3.526.687 1,280
0 SENARYO 7  13.446.440 12.240.020 1.206.420 1,099
1 SENARYO 8  14.247.499 12.841.860 1.405.639 1,109
2 SENARYO 9 15.138.319 13.512.462 1.625.857 1,120
0 SENARYO 10  13.433.608 10.640.582 2.793.026 1,262
1 SENARYO 11  14.234.667 11.187.023 3.047.644 1,272
2 SENARYO 12 15.125.487 11.802.808 3.322.680 1,282
0 SENARYO 13 12.744.575 11.399.970 1.344.605 1,118
1 SENARYO 14  13.461.956 11.938.040 1.523.915 1,128
2 SENARYO 15 14.256.877 12.541.753 1.715.123 1,137
0 SENARYO 16  12.731.897 10.093.922 2.637.976 1,261
1 SENARYO 17  13.449.278 10.595.449 2.853.829 1,269
2 SENARYO 18  14.244.199 11.157.075 3.087.124 1,277

Aktueryal degerlendirme igin duyarlik analizi sonuglari 6zetlenirse; varliklarin yukamlaltkleri
karsilama oranindaki en etkili parametrenin enflasyon orani oldugu, bu orandaki artiginin
karsilama oraninda artisa neden olacagi, 6lumlalik varsayimindaki degisiminin ise kargilama

oraninda énemli bir degisime neden olmayacagi sdylenebilir.

7.2. Tahmini emeklilik yardimi hesabi igin duyarlilik analizi

Bolim 5’te verilen tahmini emeklilik yardimi hesabinda aidat artis oraninin reel %1, aktieryal
faiz oraninin reel %2,5 ve enflasyonun %210 oldugu varsayilmisti. Bu bélimde enflasyon orani,
aktleryal faiz orani ve aidat artis oraninin gerceklesen degerlerinin varsayilandan farkli
olmasinin tahmini emeklilik yardimina etkisini incelemek igin 18 farkli senaryo olusturuimus,
sonuglar Tablo 6’da verilmigtir. Tablo 6’daki tahmini emeklilik yardimi toplam Uyelik suresi
25-30 yil arasinda olan uyelere iligkindir.
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Tablo 6. Tahmini Emeklilik Yardimi icin Duyarhlik Analizi

AKTUERYAL | ENFLASYON | AIDAT ARTIS TAHMINI
FAIZ ORANI ORANI ORANI EMEKLILIK
(%) (%) SENARYO [  YARDIMI
0 SENARYO 1 19.640
1 SENARYO 2 20.722
2 SENARYO 3 21.967
0 SENARYO 4 15.846
1 SENARYO 5 16.779
2 SENARYO 6 17.843
0 SENARYO 7 17.947
1 SENARYO 8 18.899
2 SENARYO 9 19.964
0 SENARYO 10 14.665
1 SENARYO 11 15.489
2 SENARYO 12 16.430
0 SENARYO 13 16.528
1 SENARYO 14 17.354
2 SENARYO 15 18.279
0 SENARYO 16 13.719
1 SENARYO 17 14.461
2 SENARYO 18 15.298

Tablo 6’da yer alan Senaryo 8, Bolum 5'te ayrintili olarak verilen ana senaryodur. Mevcut
senaryolar igerisinde en iyi senaryo enflasyonun %10, aktueryal faiz oraninin %1,5 ve aidat
artis oraninin %2 oldugu Senaryo 3; en koétiu senaryo ise enflasyonun %15, aktleryal faiz

oraninin %3,5 ve aidat artis oraninin %0 oldugu Senaryo 16°d1r.

Ana senaryo baz alinip enflasyon orani ile aidat artis orani sabit oldugunda aktiieryal faiz
oraninda %7’lik artig/azalisin tahmini emeklilik yardiminda ortalama %9’luk bir azalis/artisa;
aktueryal faiz orani ile aidat artis orani sabit oldugunda enflasyon oranindaki %2’lik artisin
tahmini emeklilik yardiminda ortalama %4’lUk azaliga ve enflasyon orani ile aktueryal faiz orani
sabit oldugunda aidat artis oranindaki %7’lik artig/azalisin tahmini emeklilik yardiminda

ortalama %5’lik bir artis/azaliga neden oldugu goérulmektedir.

Tahmini emeklilik yardimi igin duyarlik analizi sonuglarindan 6zetle; tahmini emeklilik
yardiminin aktleryal faiz oranindaki degisime enflasyon ve aidat artis oranindaki degisimden
daha duyarl oldugu, aidat artigi tahmini emeklilik yardimini artirirken enflasyon oranindaki

artisin tahmini emeklilik yardiminda digtse neden olacagi sdylenebilir.
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7.3. Nakit akis analizi

Projeksiyon dénemi boyunca;
e Prim gelirlerinin yilin basinda, her tir 6demenin ise yilin sonunda gergeklesecedi,
o Uyelerin sistemden emeklilik, dlim ve kendi istekleriyle ayrilacagi,
e Olimliligin TUIK 2014 Kadin/Erkek Hayat Tablosuna uygun olacag,
e Uyelerin 20 ile 50 yaglari arasinda 0,05 olasilikla kendi istegi ile ayrilacagi ve
e Projeksiyon donemi boyunca fonun reel getiri oraninin % 2,5 olacagi

varsayllmigtir.

Vakif varhdinin 2038 yilina kadar projeksiyonu yapilmis, elde edilen sonuglar Tablo 7°de 6zetlenmisgtir.
Tablo 7°den 2019 yilinda 1.347.660 TL olan aidat gelirinin giderek azalacagi, 2021 yilina kadar
dondurulan emeklilik yardimi 6demelerine bagli olarak 2021 yilinda birikmis 6demelerle birlikte ylksek
bir 6demenin olacagi sonraki yillarda emekli sayisina bagh olarak artis ve azaliglar olacagi, dagitilacak
miktarlara bakildiginda cari yil gelirlerinin giderlerden az oldugu vyillarda daditim yapilmadigi,
projeksiyon donemi basinda 805.702 TL olan Vakif varhiginin birikmis 6demelerin de yapilacagi 2021

yihndan sonra 2032 yilina kadar artip bu yildan itibaren azalacagi gérulmektedir.

Tablo 7. Nakit Akis Analizi

Vakif Likit
Varhgi
Yilin (Yilin Vefat Emeklilik Dagitilacak
Baginda Baginda) Eden Igin Ayrilanlara Fon Payi Miktar
Projeksiyon Aktif Uye Emekli Ayrilan Olen (Mevcut Emeklilik Emeklilik Vefat Yapilan Burs  Yatirm Yoénetim (Yilin (Yilin

Yili Sayisi  Sayisi Sayisi Sayisi  Sistem) Aidat Geliri  Yardimi  Yardimi Yardimi Odeme Yardimi Getirisi Gideri Sonunda) Sonunda)
2019 533 16 13 3 805.702 1.347.660 0 0 10.429 254.312 13.230 53.834 100.000 617.404 1.023.523
2020 501 12 11 3 2.058.014 1.105.425 0 0 10.6407 279.200 5.660 79.086 100.000 577.129  789.011
2021 476 12 9 3 2.885.646 1.065.058 1.602.598 157.998 10.910  234.869 2.829 98.768 100.000 388.054 0
2022 452 16 7 3 1.940.268 1.022.328 340.052 62.673 11.194° 150.612 3.774 74.065 100.000 471.871 419.083
2023 426 12 6 3 2.359.356  976.279 286.884 65.306 11.244 84.205 3.780 83.391 100.000 573.521 508.251
2024 405 21 5 3 2.867.607 940.713 506.401 69.660 11.546 67.566 7.577 95.208 100.000 628.156 273.172
2025 376 15 4 3 3.140.778 885.049 369.064 68.664 11.204  59.359 9.500 100.646 100.000 701.736 367.904
2026 355 15 3 3 3.508.682 842.778 383.920 70.648 11.275 54.026 5.722 108.787 100.000 766.931  325.975
2027 333 19 3 3 3.834.656 801.417 483.269 72.290 11.292  48.365 8.622 115.902 100.000 805.627  193.480
2028 309 20 2 3 4.028.136 751.916 555.849 71.442 11.066 39.352 8.705 119.501 100.000 822.628 85.004
2029 283 20 2 3 4.113.141 696.336 513.502 68.597 10.721  32.035 25.343 120.237 100.000 835.903 66.376
2030 258 18 1 2 4.179.516  645.348 503.065 65.739 10.271 23.269 14.972 120.622 100.000 845.634 48.654
2031 236 23 1 2 4.228.170 594.681 620.961 62.731 9.904 20.125 13.354 120.571 100.000 823.269 0
2032 209 19 1 2 4.116.347 532.451 533.050 56.632 9.045 15.145 12.735 116.220 100.000 807.682 0
2033 187 37 1 2 4.038.411 478.722 992.732 52.225 8.522 10.757 13.924 112.928 100.000 690.380 0
2034 148 28 0 2 3.451.901 379.164 753.505 39.755 6.683 8.915 7.052 95.777 100.000 602.186 0
2035 118 16 0 1 3.010.931 302.155 378.534 30.367 5.270 6.318 6.753 82.827 100.000 573.734 0
2036 100 16 0 1 2.868.671 262.720 432.465 26.905 4.694 3.159 5.122 78.285 100.000 527.466 0
2037 83 20 0 1 2.637.331 217.210 481.933 21.782 3.915 3.038 9.633 71.364 100.000 461.121 0
2038 62 9 0 1 2.305.603 166.275 243.979 16.281 2.925 2.053 7.203 61.797 100.000 432.247 0
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8. SONUG VE ONERILER

Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidiirliigi Mensuplari Sosyal ve Dayanisma Vakfinin aktiieryal

degerlendirme ve duyarhlik analizine iliskin degerlendirmeler asagdida 6zetlenmisgtir:

Hayatta kalma olasiliklari igin TUIK 2014 Kadin/Erkek Hayat Tablosunun kullanildig,
ayrilma olasihginin %5, aidat artis oraninin reel %1, enflasyonun %10 ve aktueryal faiz
oraninin reel %2,5 oldugu varsayimlari altinda Vakfin aktleryal degerlendirmesi
yapilmistir. 31.12.2018 tarihi itibari ile Vakfin varligi 1.810.670 TL'dir. Bu varliga erkek
ve kadin Uyelerin gelecekte 6deyecekleri aidatlarin buglinkii degeri eklendiginde
31.12.2018 tarihi itibari ile toplam varhk 14.159.634 TL'dir. 10 Kasim 2018 tarihinden
once emekli olup emeklilik yardiminin 6denmesi icin sirada bekleyenlere 2021 yilinda
yapilacak édemelerin buglnki dederi, yeni sistemde emekli olup emeklilik yardiminin
o6denmesi icin sirada bekleyenlere 2021 yilinda yapilacak ddemelerin bugunki degeri,
yeni sistemde ayrilip sirada bekleyenlere yapilacak 6demelerin bugunki degeri, Uyeler
ile mirascgilarina gelecekte yapilacak ddemelerin bugunkl degerleri ile yonetim
giderlerinin bugunki degerleri toplami yani Vakfin 31.12.2018 tarihi itibari ile toplam
yukiimluliigi 12.832.240 TL'dir. Dolayisiyla, 2018 yili Kasim ayindaki 4. Olaganusti
Genel Kurulda alinan kararlarin gelecekte uygulanmasi durumunda Vakfin Gyelere

olan yukumluluklerini 1.327.394 TL teknik fazlalikla karsilayabilece@i gortlmektedir.

Aidat artis oraninin reel %1, aktleryal faiz oraninin %2,5 ve enflasyonun %10 olacag
varsayllarak her Uyenin gelecekte 6deyecedi aidatlar ve gelecekte lUyeye 6denecek kar
paylari hesaplanmig, hesaplanan bu tutarlara 01.11.2018 tarihi itibari ile teminat altina
alinip dondurulan tutarlara eklenerek Uyelere gelecekte ddenecek tahmini emeklilik
yardimi hesaplanmistir. Bir Gyeye gelecekte édenecek tahmini emeklilik yardiminin
15.000 TL ile 19.000 TL arasinda olacagi, toplam Uyelik siresi ile tahmini emeklilik
yardimi arasinda beklenen pozitif iliski gorilmemistir. Bunun bir nedeni Uyelerin
01.11.2018 tarihine kadar 6dedikleri aidatlar, Gyelik siresine gore belirlenen ve 1,5 ile
2 arasinda degisen carpanlar ile ¢arpilarak teminat altina alinarak emeklilikte 6denmek
Uzere dondurulmasi yani bu tutarlarin gelecek Uuyelik suresi arttikca enflasyon
karsisinda deger kaybetmesi, bir baska nedeni ise Uyelerin gelecekte ddeyecekleri
aidatlar ile Gyelere ddenecek kar paylarinin gelecek uyelik suresi arttikga enflasyon
karsisinda deger kaybidir. 01.11.2018 tarihi itibari ile 6deme sistemindeki bu degisiklik
aktieryal dengeyi saglamis olmakla birlikte, daha adil bir bigime doénistirilmesi
gerekliligi agiktir.

Varsayimlardaki degisimin Vakfin aktleryal dengesine etkisini inceleyebilmek amaciyla

18 senaryodan olusan duyarhlik analizi yapilmigtir. Enflasyonun %10, aktueryal faiz
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oraninin %2,5 ve aidat artig oraninin %1 oldugu Senaryo 5 raporda ayrintili olarak ele
alinan ana senaryo, enflasyonun %15, aktleryal faiz oraninin %1,5 ve aidat artis
oraninin %2 oldugu Senaryo 6 en iyi senaryo; enflasyonun %10, aktleryal faiz
oraninin %1,5 ve aidat artis oraninin %0 oldugu Senaryo 1 ise en kétiu senaryodur.
Ana senaryo baz alinip enflasyon orani ile aidat artis orani sabit oldugunda aktiieryal
faiz oraninda %7lik artis/azalgin varliklarin yakimlUlukleri karsilama oraninda
ortalama %Z2’lik bir artig/azaliga; aktUeryal faiz orani ile aidat artis orani sabit oldugunda
enflasyon oranindaki %7’lik artisin karsilama oraninda ortalama %3’luk artisa ve
enflasyon orani ile aktueryal faiz orani sabit oldugunda aidat artig oranindaki %1’lik
artis/azalisin karsilama oraninda ortalama %7’lik bir artig/azalisa neden oldugu
gériilmektedir. TUIK 2013 Kadin/Erkek Hayat Tablosu yerine TRHA 2010 Kadin/Erkek
Hayat Tablosu’nun kullaniimasinin yakimlilik karsilama oraninda yaklasik %0,7’lik bir
artisa neden oldugu goruldigunden, olumlalik varsayimindaki degisikligin etkisinin
onemli olmadigi soylenebilir.

e Varsayimlardaki degisimin gelecekte tahmini emekliik yardimina etkisini
inceleyebilmek amaciyla 18 senaryodan olugan duyarlilk analizi yapiimistir.
Enflasyonun %10, aktueryal faiz oraninin %2,5 ve aidat artis oraninin %1 oldugu
Senaryo 8 raporda ayrintili olarak ele alinan ana senaryo; enflasyonun %10, aktteryal
faiz oraninin %1,5 ve aidat artis oraninin %2 oldugu Senaryo 3 en iyi senaryo;
enflasyonun %15, aktleryal faiz oraninin %3,5 ve aidat artis oraninin %0 oldugu
Senaryo 16 en kotii senaryodur. Ana senaryo baz alinip enflasyon orani ile aidat artig
orani sabit oldugunda aktuieryal faiz oraninda %7’lik artis/azalisin tahmini emeklilik
yardiminda ortalama %9’luk bir azalis/artisa; aktleryal faiz orani ile aidat artis orani
sabit oldugunda enflasyon oranindaki %71’lik artisin tahmini emeklilik yardiminda
ortalama %4’lik azalisa ve enflasyon orani ile aktleryal faiz orani sabit oldugunda
aidat artis oranindaki %71’lik artis/azalisin tahmini emeklilik yardiminda ortalama

%5’lik bir artig/azaliga neden oldugu gériimektedir.

Durumu bilgilerinize saygilarimizla arz ederiz.
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Aktuerya Bilimleri Bolima Aktuerya Bilimleri Bolumu
Beytepe/ANKARA Beytepe/ANKARA

20



